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Preface 


Le  Canada  a  l'etude  est  une  serie  de  publications  qui  brosse  un  tableau  de  la 
population  canadienne  par  le  biais  de  l'analyse  des  donnees  recueillies  dans  le  cadre  du 
recensement  de  la  population  et  du  logement  de  1 99 1 .  Chaque  publication  aborde  un  theme 
different  dans  une  optique  d^mographique,  sociale,  culturelle  et  economique. 

Les  auteurs  de  cette  serie  ont  voulu  rendre  leurs  analyses  instructives  et  faciles  a  lire.  lis 
ont  eu  recours  a  des  graphiques  et  a  des  tableaux  descriptifs  pour  mieux  illustrer 
l'information.  Les  r^sultats  sont  souvent  compares  a  ceux  des  recensements  pr£c£dents,  ce 
qui  met  en  evidence  Involution  du  Canada  et  des  Canadiens. 

Les  publications  sont  preparees  par  des  analystes  de  Statistique  Canada  qui  les  font 
revoir  par  leurs  pairs  au  Bureau  meme  et  par  des  experts  de  I'exterieur.  Je  tiens  a  remercier 
tous  ceux  qui  ont  contribu6  a  la  pr^sente  publication,  qui  est  a  la  fois  utile  et  interessante. 

Je  veux  aussi  temoigner  ma  reconnaissance  aux  millions  de  Canadiens  qui  ont  rempli 
leur  questionnaire  le  4  juin  1991.  Statistique  Canada  est  tres  her  de  pouvoir  diffuser 
aujourd'hui  un  tel  sommaire  des  resultats  du  recensement.  J'espere  que  le  lecteur  prendra 
plaisir  a  lire  la  prdsente  publication,  et  les  autres  de  la  meme  s£rie. 


Le  statisticien  en  chef  du  Canada 
Ivan  P.  Fellegi 
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Faits  saillants 


Les  travailleurs  autonomes  se  classent  dans  deux  categories,  selon  qu'ils  ont  ou  non  du 
personnel  qui  travaille  pour  eux.  Les  employeurs  ont  un  personnel  r£mun£r6,  alors  que  les 
travailleurs  ind^pendants  n'en  ont  pas. 

•  En  1991,  moins  de  2  %  de  tous  les  travailleurs  canadiens  6taient  des  travailleurs 
autonomes  dans  le  secteur  de  l'agriculture,  contre  plus  de  16  %  en  1931. 

•  Le  nombre  de  travailleurs  autonomes  a  diminue"  dans  toutes  les  industries  au  cours  des 
60  dernieres  ann^es ;  il  est  passe"  d'un  travailleur  sur  quatre  en  1 93 1  a  un  sur  dix  en  1 99 1 . 

•  En  1991,  pres  de  la  moiti6  des  travailleurs  autonomes  des  industries  non  agricoles 
£taient  des  employeurs,  comparativement  a  seulement  le  quart  des  travailleurs 
autonomes  en  1 93 1 . 

•  Comme  le  travail  autonome  peut  exiger  de  l'exp£rience  de  travail  et  des  annees  de 
formation,  la  plupart  des  travailleurs  ind^pendants  et  des  employeurs  sont  plus  ag6s 
que  les  employes.  L'age  moyen  des  employes  est  de  36  ans,  comparativement  a  42  ans  et 
a  43  ans,  respectivement,  pour  les  travailleurs  ind6pendants  et  les  employeurs. 

•  Les  travailleurs  autonomes  prennent  leur  retraite  a  un  age  plus  avance.  Pres  de  18  % 
des  travailleurs  independants  et  1 7  %  des  employeurs  travaillent  apres  l'age  de  55  ans, 
comparativement  a  moins  de  10  %  des  employes. 

•  Le  nombre  de  f emmes  parmi  les  employeurs  s'est  accru  considerablement  depuis  1931, 
alors  qu'on  comptait  une  femme  pour  25  hommes  dans  cette  cat^gorie  de  travailleurs 
pour  les  industries  non  agricoles.  En  1 99 1 ,  ce  rapport  a  grimpe  a  une  femme  pour  trois 
hommes. 

•  Le  fait  d'etre  un  employeur  a  certains  fondements  familiaux.  Pres  de  60  %  des 
conjointes  qui  sont  des  employeurs  ont  un  conjoint  qui  est  6galement  un  employeur. 

•  En  partie  parce  qu'une  forte  proportion  des  travailleurs  autonomes  exercent  une 
profession  liberate  (p.  ex.,  medecins,  avocats,  comptables,  ing6nieurs),  le  pourcentage. 
d'employeurs  (24  %)  et  de  travailleurs  independants  (18  %)  ayant  un  grade 
universitaire  est  superieur  au  pourcentage  d'employ^s  (15  %). 
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•  Les  immigrants  sont  plus  susceptibles  que  les  personnes  nees  au  Canada  d'etre  des 
travailleurs  autonomes.  Plus  de  1 1  %  des  immigrants  sont  des  travailleurs  autonomes, 
contre  8  %  des  travailleurs  nes  au  Canada. 

•  Les  employeurs  travaillent  un  plus  grand  nombre  d'heures  par  semaine  que  les 
travailleurs  independants  et  les  employes.  II  existe  une  difference  de  sept  heures  entre 
le  nombre  moyen  d'heures  travaillees  par  les  employeurs  (47,1)  et  par  les  travailleurs 
independants  (39,7),  et  une  difference  de  1 0  heures  entre  les  employeurs  et  les  employes 
(37,2). 

•  Les  services  de  restauration  (p .  ex. ,  1  es  restaurants)  representent  l'industrie  comptant  le 
plus  de  travailleurs  autonomes,  soit  pres  de  50  000  personnes  ou  4  %  de  l'ensemble  des 
travailleurs  autonomes. 

•  Les  trois  professions  affichant  le  taux  de  travailleurs  autonomes  le  plus  eleve  sont  les 
suivantes  :  dentistes  (83,0  %),  osteopathes  et  chiropracteurs  (75,5  %),  ainsi  que 
peintres,  sculpteurs  et  autres  artistes  (71,3  %). 

•  On  retrouve  cinq  hommes  pour  une  femme  dans  les  groupes  de  professions  associes 
aux  revenus  les  plus  eleves,  comme  les  medecins  et  chirurgiens,  les  dentistes  ainsi  que 
les  avocats  et  notaires. 

•  Les  employeurs  gagnent  un  revenu  plus  eleve  que  celui  des  employes.  Cependant,  les 
employes  sont  mieux  remuneres,  en  moyenne,  que  les  travailleurs  independants. 
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Introduction 


Les  travailleurs  autonomes  du  Canada  forment  un  groupe  qui  n'est  pas  homogene.  Les 
romanciers,  les  proprietaires  de  depanneur,  les  exploitants  agricoles,  les  mddecins,  les 
personnes  qui  gardent  des  enfants  et  les  proprietaires  de  magasins  a  rayon  -  aussi  differents 
qu'ils  puissent  paraitre  -  sont  tous  susceptibles  d'etre  des  travailleurs  autonomes. 

Les  travailleurs  autonomes  sont  ofhciellement  d£finis,  selon  le  recensement,  comme 
£tant  des  personnes  : 

( 1 )  qui  exploitent  une  ferme  ou  une  entreprise  ou  qui  exercent  une  profession,  seules 
ou  avec  des  associes; 

(2)  qui  travaillent  comme  pigiste  ou  a  contrat; 

(20    qui  exploitent  une  franchise  de  distribution,  de  vente  et  de  livraison  directe 
d'articles  comme  des  produits  de  beauts  et  des  journaux; 

(4)    qui  font  la  peche  avec  leur  propre  materiel  ou  du  materiel  loue. 

Les  travailleurs  autonomes  sont-ils  vieux  ou  jeunes,  bien  r£mun£r£s  ou  mal  r£mun£r£s, 
autodidactes  ou  scolarises?  Dans  quelles  industries  les  retrouve-t-on  surtout?  Quels  genres 
de  travail  exercent-ils  et  combien  d'heures  travaillent-ils?  Prennent-ils  une  retraite  pr£coce? 

La  pr^sente  6tude  fait  appel  aux  donnees  du  recensement  de  la  population  realise"  par 
Statistique  Canada  pour  repondre  a  ces  questions  et  a  d'autres  encore.  Bien  qu'on  y  pr£sente 
les  tendances  du  travail  autonome  afin  de  fournir  un  contexte  a  l'examen  de  la  situation 
actuelle,  l'objectif  de  cette  6tude  est  d'£tablir  et  de  comparer  le  profil  des  deux  groupes  de 
travailleurs  autonomes,  soit : 

(1)  les  travailleurs  ind^pendants  -  travailleurs  autonomes  n'ayant  pas  de  personnel 
travaillant  pour  eux; 

(2)  les  employeurs  -  travailleurs  autonomes  ayant  un  personnel  travaillant  pour  eux. 
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A  des  fins  de  comparaison ,  des  donnees  sur  les  employes  (personnes  qui  travaillent  pour 
une  autre  personne  ou  pour  une  entreprise)  sont  6galement  incluses  dans  cette  £tude. 

Le  chapitre  1  pbrte  sur  les  tendances  du  travail  autonome  depuis  193 1 ,  notamment  sur 
les  differences  a  long  terme  et  a  court  terme.  Le  chapitre  2  permet  d'examiner  les 
caracteristiques  d6mographiques  des  travailleurs  autonomes.  Les  donnSes  presentees  au 
chapitre  3  ont  trait  au  nombre  d'heures  et  de  semaines  travaillees  par  les  travailleurs 
autonomes  par  rapport  aux  employes;  dans  ce  chapitre,  on  traite  en  outre  brievement  de  la 
constitution  en  soci£te\  Au  chapitre  4,  le  travail  autonome  est  examine  en  fonction  des 
groupes  d'industries.  Le  chapitre  5  permet  de  comparer  les  professions  et  le  revenu 
d'emploi  des  deux  groupes  de  travailleurs  autonomes.  Enfin,  la  derniere  section  pr£sente  un 
resume"  des  principales  caracteristiques  des  travailleurs  autonomes  au  Canada. 
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Tendances 


Declin  du  travail  autonome 


Au  Canada,  le  travail  autonome  a  connu  un  formidable  recul  au  cours  des  60  dernieres 
annfies;  la  proportion  de  travailleurs  autonomes  est  passee  de  un  travailleur  sur  quatre  a 
l'£poque  contre  un  sur  dix  aujourd'hui  (graphiquc  1.1).  Cette  baisse  est  en  grande  partie 
attribuable  a  la  diminution  de  la  part  du  secteur  agricole,  au  chapitre  de  l'emploi,  au  sein  de 
l'dconomie  canadienne.  En  1931,  plus  de  16  %  de  tous  les  travailleurs  £taient  des 
travailleurs  autonomes  dans  le  secteur  de  l'agriculture;  enl991,ce  pourcentage  6tait  tombe 
a  moins  de  2  %.  Au  cours  de  la  m€me  p^riode,  le  travail  autonome  non  agricole  est  rest£ 
relativement  stable;  de  9  %  de  la  population  active  experimented  en  1 93 1 ,  le  pourcentage  de 
travailleurs  autonomes  non  agricoles  est  descendu  a  moins  de  7  %  en  197 1 ,  avant  de  monter 
a  8  %  en  1991. 

Malgr6  une  diminution  de  la  part  du  secteur  agricole  au  chapitre  de  l'emploi,  le  nombre 
relativement  e'leve  de  travailleurs  autonomes  dans  ce  secteur  et  les  caracteristiques  uniques 
de  ces  derniers  masquent  souvent  des  tendances  inteYessantes  dans  le  reste  de  la  population 
active.  Comme  la  pr^sente  £tude  porte  sur  le  travail  autonome  non  agricole,  le  lecteur  ne 
trouvera  pas  de  donnees  sur  la  main-d'oeuvre  agricole  dans  les  tableaux  et  les  graphiques, 
sauf  dans  le  present  chapitre.  Un  bref  examen  du  travail  autonome  agricole  figure  au 
sommaire  de  l'agriculture. 
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Graphique  1.1 

Evolution  du  travail  autonome,  1931  a  1991 

Pourcentage  de  travailleurs  autonomes  par  rapport  a  la  population  active  exp^rimentee 
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Bien  que  le  pourcentage  global  de  travailleurs  autonomes  non  agricoles  soit  demeur£ 
relativement  stable  depuis  1931,  la  composition  de  ce  segment  de  la  population  active  a 
change.  On  observe  une  tendance  a  la  hausse  du  nombre  d'employeu'rs  par  rapport  au 
nombre  de  travailleurs  ind^pendants  (graphique  1.2). 

Cette  tendance  est  le  reflet  de  l'effet  conjugue"  de  plusieurs  facteurs.  Les  industries 
secondaires,  ou  il  faut  plus  de  une  personne  pour  accomplir  une  tache  (p.  ex.,  la  fabrication 
et  la  construction),  ont  connu  une  croissance.  De  plus,  on  a  observe  un  fl£chissement  ou  une 
reorientation  des  industries  axees  sur  les  ressources,  telles  que  la  peche  et  l'industrie 
forestiere.  Alors  que,  dans  ces  industries,  les  personnes  ont  toujours  travaille'  seules,  il  arrive 
maintenant  souvent  que  le  travail  est  effectue"  par  des  «entreprises»  de  travailleurs. 

Le  nombre  de  commercants  independants  qualifies  (p.  ex.,  cordonniers,  eb£nistes)  a 
diminue.  Ces  personnes  ont  eu  de  la  difficult^  a  rivaliser  avec  les  moyens  de  production  des 
grandes  entreprises. 
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Graphique  1.2 

Comparaison  entre  les  employ eurs  et  les  travailleurs  independants,  1931  et  1991 


Travailleurs  autonomes  des  industries  non  agricoles  uniquement 

Employeurs 

570  805 
Employeurs 
101913 


Travailleurs  independants 

263  575 


Travailleurs  independants 

582  815 


1931 


1991 


Source  :  Tableaux  sommaires  de  donnees,  1931  a  1991. 


Enfin,  meme  les  plus  petites  entreprises  ont  tendance  aujourd'hui  a  faire  appel  a  du 
personnel  pour  des  taches  comme  faire  la  facturation,  remplir  des  formulaires,  percevoir  les 
taxes,  repondre  au  telephone  ou  acheter  du  materiel.  Les  entreprises  a  travailleur  unique  ne 
sont  plus  aussi  faciles  a  exploiter  qu'il  y  a  60  ans. 

Seulement  le  quart  des  travailleurs  autonomes  non  agricoles  etaient  des  employeurs  en 
193 1 .  Maintenant,  pres  de  la  moitie  d'entre  eux  declarent  que  des  personnes  travaillent  pour 
eux. 
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Forte  croissance  au  cours  des  dernieres  annees 


Au  cours  des  dernieres  annees  (de  1981  a  1991),  devolution  du  travail  autonome  a  ete 
caracterisee  par  des  tendances  differentes  de  celles  observees  pour  la  periode  de  60  ans  a 
l'etude.  Le  travail  autonome  agricole  a  continue  de  decliner,  mais  de  facon  moins  prononcee 
que  vers  le  milieu  du  siecle.  Une  forte  croissance  du  travail  autonome  non  agricole  au  cours 
de  cette  periode  de  1 0  ans  s'est  traduite  par  un  essor  global  du  travail  autonome  (graphique 
1.3). 


Graphique  1.3 

Travail  autonome,  1981,  1986  et  1991 


Pourcentage  des  travailleurs  autonomes  par  rapport  a  la  population  active  experimented 


Total  Agriculture 

Source  :  Tableaux  sommaires  de  donnees,  1931  a  1991. 


Autres  secteurs 


De  plus,  le  doublement  de  la  part  relative  des  employeurs1  parmi  les  travailleurs 
autonomes  non  agricoles,  dont  il  a  ete  question  ci-dessus,  a  en  fait  comporte  une  legere 
baisse  entre  1981  et  1991,  de  54  %  a  49  %. 


La  part  relative  des  employeurs,  egalement  appelee  taux  d'employeurs,  est  calculee  en  divisant  le  nombre 
d'employeurs  dans  la  population  active  experimentee  pour  la  categorie  ou  la  sous-categorie  examinee  par  le 
nombre  total  de  travailleurs  autonomes  dans  cette  categorie.  Par  exemple,  74  360  travailleurs  autonomes 
sont  denombres  parmi  la  population  ayantimmigreau  Canada  entre  1961  et  1970.  Dece  nombre,  39  770  sonl 
des  employeurs.  Le  taux  d'employeurs  pour  cette  population  est  done  de  53,5  %,  soit  39  770/74  360. 
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Renversement  des  tendances 


Les  tendances  a  long  terme  et  a  court  terme  du  travail  autonome  sont  contradictoires.  A 
long  terme,  il  est  evident  que  le  travail  autonome  a  decline,  que  la  part  des  employeurs  parmi 
les  travailleurs  autonomes  s'est  accrue  et  que  le  nombre  de  travailleurs  autonomes  agricoles 
a  subi  une  forte  baisse.  II  convient  egalement  de  souligner  la  croissance  rapide  du  travail 
autonome  au  cours  des  dernieres  annees,  le  role  de  plus  en  plus  important  du  travailleur 
indt: pendant  et  la  diminution  graduelle  du  nombre  de  travailleurs  autonomes  dans  le 
secteur  de  l'agriculture. 

Bien  que  ces  deux  series  d'observations  soient  exactes  dans  leur  contexte,  tout  £nonce 
sur  les  tendances  du  travail  autonome  doit  se  rapporter  a  la  periode  de  ref6rence  a  l'etude. 
Les  tableaux  sommaires  de  donnees  presente  des  donn£es  sur  les  travailleurs  autonomes 
agricoles  et  non  agricoles  au  Canada,  selon  le  sexe  et  l'annee  de  recensement,  de  1 93 1  a  1 99 1 . 
Le  lecteur  peut  ainsi  examiner  des  periodes  differentes  de  celles  choisies  ici. 
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Caracteristiques  demographiques 


Bien  que  les  travailleurs  autonomes  ne  forment  pas  un  groupe  homogene,  ils  ont 
certaines  caracteristiques  en  commun.  Par  rapport  aux  employes,  ils  affichent  des 
repartitions  relativement  differentes  selon  1  age,  le  sexe,  1  etat  matrimonial,  la  structure  de  la 
famille,  la  scolarite  et  l'immigration.  L'examen  de  ces  repartitions  r6vele  certains  aspects  qui 
permettent  de  relever  les  caracteristiques  distinctives  des  travailleurs  autonomes,  comme 
leur  tendance  a  travailler  jusqu'a  un  age  plus  avance. 


Ag€ 


La  marque  de  la  maturite 

Les  travailleurs  autonomes  sont  plus  ages  (graphique  2.1).  Le  groupe  dage  ayant 
l'effectif  le  plus  nombreux,  tant  chez  les  employeurs  que  chez  les  travailleurs  independants, 
est  celui  des  personnes  de  35  a  44  ans,  alors  que  tres  peu  de  ces  travailleurs  ont  moins  de  25 
ans. 

Les  employes  sont  les  plus  jeunes;  pres  de  20  %  d'entre  eux  ont  moins  de  25  ans 
(nombre  d'entre  eux  sont  £tudiants  en  meme  temps  que  travailleurs).  C'est  dans  le  groupe 
des  personnes  de  25  a  34  ans  qu'ils  sont  le  plus  nombreux.  Lage  moyen  des  employes  est  de 
36  ans,  comparativement  a  42  ans  et  a  43  ans,  respectivement,  pour  les  travailleurs 
independants  et  les  employeurs. 

On  constate  sans  surprise  que  les  travailleurs  autonomes  sont  plus  ages,  etant  donne 
qu'il  faut  souvent  de  1'experience  professionnelle  et  des  ann£es  de  formation  pour  exercer  un 
travail  autonome.  II  est  difficile  d'obtenir  un  diplome  de  medecin  ou  d'ingenieur  a  16  ans, 
tout  comme  il  faut  souvent  quelques  annees  avant  de  pouvoir  rtunir  le  capital  necessaire 
pour  mettre  sur  pied  une  entreprise. 
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Graphique  2.1 

Repartitions  par  age  selon  la  categoric  de  travailleurs 

Groupe  d'age 

15  a  24 


25  a  34 


35  a  44 


45  a  54 


55  a  64 


65+ 


1 

^~ 

....               ;   ..     '  i 

1 

[      |  Employes 

;  m   Employeurs 

H  Travailleurs 
independants 

I                    I 

1 

1 

H 

- 1 

1                    1                    1 

"^ 

10  15  20 

Pourcentage 


25 


30 


35 


40 


Nota  :     Industries  non  agricoles  uniquement. 

Source:  Donnees  non  publiees  du  recensement  de  1991. 

Les  travailleurs  autonomes  travaillent  jusqu'a  un  age  plus  avance 

Les  travailleurs  autonomes  sont  plus  susceptibles  que  les  employes  de  travai  Her  jusqu'a 
un  age  avance.  Pres  de  18  %  des  travailleurs  independants  et  17  %  des  employeurs 
travaillent  apres  1'age  de  55  ans,  comparativement  a  moins  de  10  %  des  employes. 

Cette  tendance  peut  s'expliquer  par  plusieurs  facteurs.  Par  exemple,  meme  si  la 
contribution  directe  a  des  REER  et  le  recours  a  d'autres  methodes  d epargne  sont  devenus 
courants,  l'absence  de  regimes  de  retraite  structures  pour  les  travailleurs  autonomes  peut 
etre  nefaste  pour  certains  d'entre  eux,  les  obligeant  peut-etre  a  continuer  de  travailler  plus 
longtemps  alors  qu'ils  auraient  prefere  mettre  un  terme  a  leur  carriere. 

En  revanche,  etant  donne  la  flexibilite  liee  au  fait  d'etre  son  propre  patron  et  l'absence 
de  regies  predeterminees  concernant  la  mise  a  la  retraite,  le  travailleur  autonome  peut  etre 
en  mesure  de  travailler  jusqu'a  un  age  plus  avance  et  de  prendre  graduellement  sa  retraite,  en 
choisissant  de  travailler  moins  d'heures  et  de  se  reposer  davantage  sur  ses  employes. 
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Sexe 


Predominance  masculine 

Les  travailleurs  autonomes  sont  majoritairement  des  hommes;  en  effet,  deux 
travailleurs  independants  sur  trois  et  trois  employeurs  sur  quatre  sont  des  hommes  (tableau 
2.1).  Bien  que  cette  predominance  masculine  caracterise  le  travail  autonome  depuis 
longtemps,  surtout  dans  le  cas  des  employeurs,  la  situation  change.  En  1931,  il  y  avait  25 
hommes  pour  une  femme  dans  les  industries  non  agricoles.  Meme  si  on  remonte  seulement 
a  1981 ,  ily  avait  cinq  hommes  pour  une  femme.  Le  rapport  actuel,  de  trois  hommes  pour  une 
femme,  indique  certainement  que  le  nombre  de  femmes  entrepreneurs  est  aujourd'hui  plus 
elev£  que  dans  le  passe. 

Tableau  2.1 

Repartition  de  la  population  active  experimentee  selon  1'age,  par  pourcentage 

d'hommes,  selon  certaines  categories  de  travailleurs 


Employes 

Employeurs 

Travailleurs 

Groupe  d'age 

independants 

Nombre 

% 

Nombre 

% 

Nombre 

% 

d'hommes 

d'hommes 

d'hommes 

Tous  les 

groupes  d'age 

12  518  785 

53,3 

570  405 

75,7 

580  920 

66,1 

15  &  24 

2  350  835 

51,5 

13  360 

72,0 

28  110 

65,8 

25  a  34 

3  731  890 

53,2 

118780 

73,0 

144  855 

61,8 

35  a  44 

3  247  315 

52,1 

197.755 

74,6 

181075 

63,7 

45  a  54 

2.027  110 

.54,0 

,145  055 

76,3 

124  035 

68,3 

55  a  64 

1  003  530 

59,6 

73  260 

80,9 

73  515 

74,1 

65+ 

158  090 

59,5 

22  190 

80,9 

29  330 

72,9 

Nota  :     Population  active  non  agricole  uniquement. 
Source  :  Donnees  non  publiees  du  recensement  de  1991. 

£tat  matrimonial  et  famille 


Les  travailleurs  autonomes  sont  plus  souvent  maries 

II  n'est  pas  elonnant  qu'on  compte  moins  de  travailleurs  autonomes  parmi  les 
celibataires,  puisqu'il  a  deja  ete  demontre"  que  les  jeunes  sont  moins  susceptibles  d'etre  des 
travailleurs  autonomes.  Les  tendances  affichees  par  les  hommes  et  les  femmes  celibataires 
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sont  similaires  :  dans  les  deux  cas,  le  taux  de  travailleurs  autonomes1  pour  les  celibataires 
correspond  a  moins  de  la  moitie  du  taux  global. 

Tant  chez  les  hommes  que  chez  les  femmes,  la  catfigorie  des  personnes  mariees  et  vivant 
avec  leur  conjoint  affiche  la  plus  forte  proportion  d'employeurs,  alors  que  la  plus  faible 
proportion  se  retrouve  dans  la  categorie  des  celibataires.  La  section  ci-apres  permet 
d'etudier  la  question  de  plus  pres. 


Tableau  2.2 

Taux  de  travailleurs  autonomes  (1)  selon  l'etat  matrimonial  et  le  sexe 


Etat  matrimonial 


Taux  de  travailleurs  autonomes 


Hommes ' 

Femmes 

10,9 

5,4 

4,8 

2,1 

13,3 

6,6 

11,5 

4,9 

13,4 

6,7 

16,4 

7,8 

12,7 

5,3 

Ensemble 

Celibataire 

Marie(e)  -  Total  (1) 

Marie(e)  -  Conjoint(e)  absent(e)  (2) 
Marie(e)  -  Conjoint(e)  present(e) 

Veuf(ve) 

Divorce(e) 


(1)  Dans  ce  tableau,  la  population  comprend  uniquement  les  logements  prives  occupes. 

(2)  Comprend  les  personnes  separees,  ainsi  que  les  autres  personnes  absentes  pour  une 
longue  periode. 

Nota  :     Population  active  non  agricole  uniquement. 
Source  :  Donnees  non  publiees  du  recensement  de  1991. 


Forte  influence  de  la  lamille 

Les  caract^ristiques  des  families  £poux-epouse  (les  families  ou  l'epoux  et  l'epouse  sont 
presents  a  la  maison)  viennent  completer  ce  tableau.  De  ces  donnees,  il  ressort  une 
statistique  qui  est  particulierement  interessante  :  dans  plus  de  60  000  families  au  Canada, 
l'epoux  et  l'epouse  sont  tous  deux  des  employeurs.  Pres  de  60  %  des  epouses  qui  sont  des 
employeurs  ont  un  epoux  qui  est  egalement  un  employeur.  Dans  plus  de  80  %  de  ces  cas,  les 
deux  conjoints  appartiennent  au  meme  groupe  d'industries,  qui  est  le  niveau  le  plus  dStaille 
auquel  les  donnees  du  recensement  sont  class6es. 


Le  taux  de  travailleurs  autonomes  est  calcule  en  divisant  le  nombre  de  travailleurs  autonomes  dans  la 
population  active  expe'rimentee  pour  la  categorie  ou  la  sous-categorie  visee  par  le  norribre  total  de  personnes 
dans  cette  categorie.  Par  exemple,  la  population  active  experimentee  compte  2  036  1 40  hommes  celibataires. 
De  ce  nombre,  97  990  sont  des  travailleurs  autonomes.  Le  taux  de  travailleurs  autonomes  pour  les 
hommes  celibataires  est  done  de  4,8  %,  soit  97  990/2  036  140. 


Statistique  Canada  -  n°  96-316  F  au  catalogue 
Travailleurs  autonomes 

-14- 


Bien  qu'on  ne  puisse  pas  presumer  qu'il  s'agit  dans  tous  les  cas  d'associations  ou 
d'entreprises  partagees,  il  est  probable  que  ce  soil  souvent  le  cas.  Bien  que  le  pourcentage  ne 
soit  pas  aussi  eleve,  les  donnees  ont  egalement  revele  que  20  %  des  epoux  qui  sont  des 
employeurs  ont  une  epouse  qui  est  egalement  un  employeur  (graphique  2.2). 


Graphique  2.2 

Employeurs  par  categorie  de  travailleurs  de  l'epoux  ou  de  l'epouse 


62% 


39% 


3% 


18% 


20% 
Lorsque  l'epoux  est  un  employeur 


Lorsque  l'epouse  est  un  employeur 


I    J  Conjoint(e)  -  Autre*  |  Conjoint(e)  inactif(ve) 


Conjoint(e)  employeur 


«Autre»  comprend  les  Iravailleurs  familiaux  non  rcmuneres,  les  employes  et  les 
travailleurs  independants. 

Nola  :      Population  active  non  agricole  uniquement. 

Source  :  Donnees  non  publiecs  du  recensement  de  1991 . 


L'examen  des  donnees  sur  1'industrie  pour  ces  families  epoux-epouse  (tableau  2.3) 
permet  de  constater  que  nombre  de  divisions  d'industries  dans  lesquelles  se  classent  une 
proportion  elevee  de  reponses  «meme  industrie»  pour  l'epoux  et  l'epouse  sont  des  divisions 
ou  on  retrouve  davantage  de  femmes  que  d'hommes.  C'est  le  cas  pour  les  services 
d'hebergement  et  de  restauration  (p.  ex.,  les  restaurants)  et  le  commerce  de  detail  (p.  ex.,  les 
depanneurs).  Il  s'agit  de  deux  divisions  dans  lesquelles  90  %  des  epoux  et  epouses 
employeurs  se  classent  dans  la  meme  industrie.  Ce  sont  en  outre  des  industries  qui  se 
pretent  bien  a  la  copropriete  el  a  la  collaboration. 
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Tableau  2.3 

Les  cinq  premieres  divisions  d'industries  classees  selon  le  nombre  de  families  ou 

I'epoux  et  l'epouse  sont  des  employeurs  au  sein  de  la  population  active      ,    , 


Division  d'industries 


Nombre  de  families      Epoux  et  epouse  dans  la 

meme  Industrie  ( 1 ) 


Toutes  les  industries  (2) 

Commerce  de  detail 

Services  d'hebergement  et  de  restauration 

Construction 

Autres  services  (3) 

Services  aux  entreprises 


64  115 

17  145 
8  835 
7  465 
5  865 
5  490 


Pourcentage 

83,7 

.89,8  . 
94,1  . 
75,6 
86,6 
65,5 


(1)  L'industrie  correspondante  6tait  la  meme  au  niveau  de  codage  le  plus  detaille  (c.-a-d.  le 
groupe  d'industries). 

(2)  Comprend  toutes  les  autres  industries  non  indiquees. 

(3)  Comprend  toute  une  gamme  d'industries,  allant  de  la  reparation  de  chaussures  a  la  garde 
d'enfants. 

Nota  :     Population  active  non  agricole  uniquement. 

Source  :Donnees  non  publiees  du  recensement  de  1991. 


Selon  les  donnees  ci-dessus,  l'«entreprise  familiale»  est  presque  la  norme  pour  les 
femmes,  et  un  facteur  important  pour  les  hommes.  De  plus,  ces  faits  aident  a  expliquer 
pourquoi  les  femmes/hommes  maries  affichent  un  taux  d'employeurs  si  6\ev6. 


Scolarite 


Des  travailleurs  scolarises 

Pour  tous  les  niveaux  de  scolarite,  mis  a  part  le  plus  eleve,  on  observe  peu  d'ecart  entre 
les  differentes  categories  de  travailleurs.  Notamment,  le  nombre  de  travailleurs  ayant  un 
dipldme  d'&udes  secondaires/certihcat  d'une  6cole  de  metiers  uniquement  ou  moins  est 
similaire  pour  les  trois  groupes  (tableau  2.4).  ' 

La  difference  est  plus  marquee  lorsque  Ton  compare  le  nombre  de  travailleurs  ayant  un 
grade  universitaire.  En  1991 ,  un  employeur  sur  quatre  avait  un  grade  universitaire,  contre 
un  sur  cinq  dans  le  cas  des  travailleurs  independants  et  un  peu  plus  de  1 5  %  dans  le  cas  des 
employes. 
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Tableau  2.4 

Repartition  en  pourcentage  de  la  population  active  experimented  selon  le  plus 

haut  niveau  de  scolarite  pour  differentes  categories  de  travailleurs 

Travailleurs  autonomies 


Scolarit6  Employes       Total     Employeurs      Travailleurs 

independants 


Tous  les  niveaux  de  scolarite  100,0  100,0  100,0  100,0 

Sans  diplome  d'6tudes  secondaires  26,5  25,4  24,8  26,0 

Dipl6me  deludes  secondaires/certificat 

d'une  e'eole  de  metiers  uniquement  20,4  18,4  18,7  18,1 

fitudes  postsecondaires  partielles,  sans 

certificat  12,8  9,9  9,3  10,6 

Certificat  d'6tudes  postsecondaires  25,8  25,4  23,8  27,0 

Grade  universitaire  14,5  20,9  23,5  18,4 

Nota  :     Population  active  non  agricole  uniquement. 
Source  :  Donnees  non  publics  du  recensement  de  1991. 


Si  on  compare  les  professions  exercees  par  les  travailleurs  autonomes  et  les  employes, 
on  remarque  des  differences  au  chapitre  du  nombre  de  travailleurs  ayant  une  scolarite" 
elevee.  Chez  les  travailleurs  autonomes,  les  professions  liberates  qui  n£cessitent  un  grade 
universitaire,  tels  que  les  medecins,  les  avocats,  les  comptables  et  les  ingdinieurs, 
representent  un  pourcentage  eUeve"  des  travailleurs.  Chez  les  employes,  les  professions 
exigeant  le  meme  type  de  formation,  tels  que  les  infirmiers  et  les  enseignants,  ne 
representent  pas  une  part  aussi  importante  des  travailleurs. 


Immigration 


Tendance  evidente  vers  le  travail  autonome 

Les  immigrants  sont  beaucoup  plus  susceptibles  que  les  personnes  n£es  au  Canada 
d'etre  des  travailleurs  autonomes  (tableau  2.5).  Plus  de  11  %  des  immigrants  sont  des 
travailleurs  autonomes,  contre  8  %  des  travailleurs  nes  au  Canada.  Ce  n'est  que  dans  le  tout 
dernier  groupe  d'immigrants  (1986-1991)  qu'il  y  a  proportionnellement  moins  de 
travailleurs  autonomes,  probablement  parce  que  les  immigrants,  par  rapport  au  reste  de  la 
population,  ont  g£n6ralement  moins  de  scolarite"  et  moins  de  capital,  et  qu'ils  comptent  une 
plus  forte  proportion  d'6tudiants  en  recyclage  professionnel. 
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L'age  de  ces  immigrants  recents  n  est  pas  un  facteur  qui  contribue  aux  differences  qui 
existent  entre  les  taux  de  travailleurs  autonomes.  Bien  que  cette  6tude  ne  pr^sente  pas  de 
donnees  completes  sur  l'age  pour  toutes  les  periodes  d'immigration,  on  observe  peu  de 
difference  entre  la  repartition  selon  l'age  des  immigrants  recents  et  celle  de  l'ensemble  de  la 
population  active  n£e  au  Canada. 

Les  taux  relativement  elev£s  de  travailleurs  autonomes  qu'affichent  les  immigrants 
restent  elev£s  si  Ton  considere  d'autres  caracteristiques.  Par  exemple,  les  immigrantes  sont 
plus  susceptibles  que  les  femmes  n£es  au  Canada  d'exercer  un  travail  autonome,  avec  un 
taux  de  travailleurs  autonomes  de  7  %contre5  %.  lien  vadememe  pour  les  hommes(  15  % 
contre  10  %).  Cette  observation  s'applique  en  outre  peu  importe  lage  ou  l'industrie.  Par 
exemple,  les  immigrants  de  moins  de  25  ans  affichent  un  faible  taux  de  travailleurs 
autonomes  (2,1  %).  Chez  les  travailleurs  du  meme  groupe  d'age  nes  "au  Canada,  ce 
pourcentage  est  encore  plus  bas  (1,7  %). 


Tableau  2.5 

Taux  de  travailleurs  autonomes  et  taux  d'employeurs  pour  la  population  active 

experimc nice  selon  la  periode  d'immigration 


Situation  vis-a-vis  de  l'immigration 

Nombre 

Taux  de 

Taux 

et  periode  d'immigration 

travailleurs 
autonomes . 

d'employeurs 

Toutes  les  personnes 

13  698  895 

8,4 

49,5 

Residents  non  permanents  (1) 

106  630 

4,5 

40,7 

Population  n£e  au  Canada 

11029  025 

7,8 

49,1 

Population  des  immigrants 

2  563240 

31,3 

51,1 

Avant 1961 

527  370 

15,7 

52,6 

1961-1970 

611  880 

12,2 

53,5 

1971-1980 

757  745 

10,4 

51,8 

1981-1985 

252  135 

9,6 

45,8 

1986-1991 

414  105 

7,0 

43,1 

1981-1991 

666  245 

8,0 

44,4 

(1)  Le  terme  «residents  non  permanents»  designe  les  personnes  qui  sont  dans  une  situation 

bien  precise  vis-a-vis  de  l'immigration  (p.  ex.,  titulaires  d'un  permis  de  sejour  pour 
etudiants  et  revendicateurs  du  statut  de  refugie),  qui  ont  ete  denombrees  pour  la  premiere 
fois  en  1991.  Cette  categorie  est  incluse  ici  a  des  fins  d'exhaustivite\ 

Nota  :     Population  active  non  agricole  uniquement. 

Source  :  Donnees  non  publiees  du  recensement  de  1991 . 
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Caracteristiques  du  travail 


Heures  travaillees 


Difference  marquee  quant  au  nombre  d'heures  travaillees 

Les  travailleurs  autonomes  travaillent  un  plus  grand  nombre  d'heures  que  les 
employes;  de'  plus,  chez  les  travailleurs  autonomes,  le  nombre  d'heures  travaillees  est 
beaucoup  plus  £leve"  dans  le  cas  des  employeurs  que  des  travailleurs  independants  (tableau 
3.1). 

Tableau  3.1 

Nombre  moyen  d'heures(l)  travaillees  pour  la  population  active  occupee  selon  le 

sexe  et  la  categorie  de  travailleurs 


Employes 

Travailleurs  autonomes 

Sexe 

Total 

Employeurs 

Travailleurs 
independants 

Les  deux  sexes 

Hommes 

Femmes 

37,2 

40,2 
33,7 

43,4 

46,0 
37,1 

47,1 
48,9 
41,4 

39,7 

42,7 
34,0 

( 1 )  Le  nombre  moyen  d'heures  correspond  au  nombre  d'heures  travaillees  au  cours  de  la 

semaine  ayant  precede  le  recensement;  il  ne  s'agit  done  pas  du  nombre  «habituel» 
d'heures  travaillees,  mais  du  nombre  d'heures  travaillees  au  cours  d'une  semaine  donnee 
dans  l'annee. 

Nota  :     Population  active  non  agricole  uniquement. 

Source  :Donnees  non  publiees  du  recensement  de  1991. 

On  observe  une  difference  de  10  heures  entre  le  nombre  moyen  d'heures  travaillees  des 
employeurs  et  celui  des  employes.  La  difference  est  beaucoup  moindre  entre  les  employes  et 
les  travailleurs  independants,  bien  que  le  sexe  soit  un  facteur  a  ne  pas  negliger.  Les 
employees  et  les  travailleuses  independantes  travaillent  presque  le  meme  nombre  d'heures, 
alors  qu'on  releve  une  difference  de  2,5  heures  dans  le  cas  des  hommes. 
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Des  differences  entre  les  employeurs  et  les  employes  sont  egalement  observables  en  ce 
qui  touche  la  repartition  des  heures  {graphique  3.1).  Seulement  7  %  des  employes 
Iravaillent  plus  de  50  heures  par  semaine.  En  revanche,  pres  du  tiers  des  employeurs 
travaillent  plus  de  50  heures,  et  plus  de  la  moitie  en  travaillent  plus  de  40.  L'ecart  n'est  pas 
aussi  grand  a  l'autre  extremite  de  lechelle  -  un  peu  moins  de  1 0  %  des  employes  travaillent 
moins  de  20  heures  par  semaine,  contre  pres  de  5  %  des  employeurs. 

Graphique  3.1 

Comparaison  des  heures  travaillees  au  cours  d'une  semaine  (1)  par  les  employes, 

les  employeurs  et  les  travailleurs  independants 

Pourcentage 


SO 
70 
60  - 
50 
40  - 
30 
20  - 
10 


Employes     □         Employeurs    CD 


Travailleurs 
independants 


1 


Moins  de  20  heures         De  20  a  40  heures  De  41  a  50  heures  Plus  de  50  heures 

(!)  II  s'agil  de  la  semaine  ayant  precede  le  jour  du  recensement. 

Nota  :     Population  active  non  agricole  uniquement. 
Source  :  Donnees  non  publiees  du  recensement  de  1991 . 

Semaines  travaillees 

Les  employeurs  travaillent  un  plus  grand  nombre  de  semaines 

Non  seulement  les  employeurs  travaillent-ils  chaque  semaine  un  plus  grand  nombre 
d'heures  que  les  autres  travailleurs,  mais  ils  travaillent  en  outre  un  plus  grand  nombre  de 
semaines  au  cours  de  l'annee  (tableau  3.2). 
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Tableau  3.2 

Pourcentage  de  travailleurs  selon  le  travail  et  le  sexe  pour  differentes  categories  de 

travailleurs 


Travailleurs  autonomes 


Sexe 


Travail 


Employes 


Total      Employeurs      Travailleurs 
independants 


Pourcentage 


Les  deux 

sexes  A  travaille'  en  1990 


100,0 


100,0 


Temps  partiel  (1) 


100,0 


100,0 


Moins  de  40  semaines 

10(8 

7,9 

3,4 

12,3 

40  semaines  ou  plus 

9,3 

9,1 

5,3 

12,7 

Plein  temps 

Moins  de  40  semaines 

18,3 

12,1 

9,7 

14,5 

40  semaines  ou  plus 

61,6 

70,9 

81,6 

60,5 

Hommes     A  travaille  en  1990 

Temps  partiel 

Moins  de  40  semaines 
40  semaines  ou  plus 

Plein  temps 

Moins  de  40  semaines 
40  semaines  ou  plus 


100,0 


100,0  100,0 


100,0 


7,4 

6,0 

2,5 

9,8 

4,5 

5,2 

2,7 

8,0 

19,4 

12,8 

9,9 

16,0 

68,6 

76,0 

84,8 

66,2 

Femmes      A  travaille  en  1990 

Temps  partiel 

Moins  de  40  semaines 
40  semaines  ou  plus 

Plein  temps 

Moins  de  40  semaines 
40  semaines  ou  plus 


100,0 


100,0 


100,0 


100,0 


14,6 

12,4 

6,0 

17,1 

14,7 

18,1 

13,1 

21,5 

17,0 

10,5 

8,9 

11,7 

53,6 

58,9 

72,0 

49,8 

(1)  Par  temps  partiel,  on  entend  moins  de  30  heures  par  semaine. 

Nota  :     Population  active  non  agricole  uniquement. 
Source  :  Donnees  non  publiees  du  recensement  de  1991. 
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Dans  ce  cas,  les  tendances  des  employes  et  des  travailleurs  independants  sont 
similaires,  et  elles  different  toutes  deux  des  caracteristiques  des  employeurs.  Plus  de  80  % 
des  employeurs  travaillent  a  plein  temps  la  majeure  partie  de  l'annee1,  contre  seulement 
60  %  des  employes  et  des  travailleurs  independants.  En  revanche,  moins  de  un  employeur 
sur  dix  travaille  a  temps  partiel,  comparativement  au  quart  des  travailleurs  independants  et 
a  un  employe  sur  cinq.  Les  femmes  sont  beaucoup  plus  susceptibles  que  les  hommes  de 
travailler  a  temps  partiel  dans  toutes  les  categories  de  travail.  Notamment,  pres  de  40  %des 
travailleuses  independantes  travaillent  a  temps  partiel,  et  moins  de  50  %  travaillent  a  plein 
temps  la  majeure  partie  de  l'annee. 


Constitution  en  societe 

II  y  a  une  caractenstique  qui  est  exclusive  aux  travailleurs  autonomes.  S'ils  le 
souhaitent,  ils  peuvent  constituer  leur  entreprise  en  societe  pour  des  raisons  d'ordre 
administratif  ou  fiscal.  Beaucoup  plus  d'employeurs  que  de  travailleurs  independants  ont 
constitue  leur  entreprise  en  societe  (graphique  3.2).  Dans  l'ensemble  des  travailleurs 
autonomes,  plus  d'hommes  que  de  femmes  l'ont  fait,  bien  que  l'ecart  entre  les  travailleurs 
des  deux  sexes  soit  faible  dans  le  cas  des  employeurs. 

Le  pourcentage  de  travailleurs  autonomes  dont  l'entreprise  est  constitute  en  societe 
s'est  accru;  il  est  passe  de  23  %  de  l'ensemble  des  travailleurs  autonomes  non  agricoles  en 
1971,  a  38  %  en  1991. 


Dans  cette  6tude,  on  utilise  le  terme  "majeure  partie  de  l'ann£e»  (40  semaines  ou  plus)  parce  que  les 
travailleurs  autonomes  prennent  souvent  des  vacances  ou  d'autres  conges  non  r^muneres  qui  ne  sont  pas 
inclus  dans  le  calcul  du  nombre  de  semaines  travaill£es.  Pour  un  travailleur  autonome,  une  annee  complete 
de  travail  compte  souvent  moins  de  49  a  52  semaines,  cat^gorie  qui  est  g£n6ralement  utilisee  pour  classer  les 
travailleurs,  en  general,  qui  travaillent  toute  l'annee. 
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Graphique  3.2 

Repartition  en  pourcentage  des  entreprises  constitutes  en  societe  selon  la 

categorie  de  travailleurs  autonomes  et  le  sexe 


Pourcentage 

120 


(Industries  non  agricoles  uniquement) 


100  - 


80 


60 


40  - 


20 


Employeurs 


Travailleurs  independants 


Total  Homines         Femmes 

I  Hntreprise  constitute  en  societe 


Total  Hommes  Femmes 

Entreprise  non  constitute  en  societe 


Nota  :      Population  active  non  agricole  uniquemenl. 
Source  :  Donnees  non  publiees  du  recensemenl  de  1991. 


La  distinction  entre  les  entreprises  constitutes  et  non  constitutes  n'est  pas  aussi  utile 
p<  iur  1  etude  des  caractcristiques  generales  de  la  population  quelle  ne  1'est  pour  l'analyse  des 
societes  ou  des  entreprises.  II  en  a  ete  question  dans  la  presente  etude  afin  d'orienter  les 
lecteurs  qui  sont  plus  habitues  a  examiner  la  situation  des  travailleurs  autonomes  de  cette 
(aeon. 
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Industrie 


L'industrie  est  determine  en  fonction  du  genre  d'entreprise  et  des  activites  principales 
de  celle-ci.  On  utilise,  dans  le  cadre  du  recensement,  une  structure  de  classification  des 
industries  a  trois  niveaux  d'agregation.  Elle  comprend  18  divisions  (A  a  R),  divisees  en  75 
grands  groupes,  qui  sont  subdivises  en  296  groupes  detailles. 


Vue  d' ensemble 


Au  niveau  des  divisions,  on  observe  pour  neuf  industries  des  taux  de  travailleurs 
autonomes  egaux  ou  superieurs  au  niveau  moyen  de  travailleurs  autonomes  (graphique 
4.1).  II  ressort  au  premier  abord  de  la  variation  dans  les  taux  que  le  travail  autonome  est 
fonction  du  genre  d'industrie. 

Les  taux  les  plus  elev£s  sont  constates  dans  une  gamme  de  secteurs  d'activite :  dans  une 
division  du  secteur  primaire  -  Industries  de  la  peche  et  du  piegeage  (plus  de  40  %);  dans  une 
division  du  secteur  secondaire  -  Industries  de  la  construction  (20  %);  dans  deux  divisions  du 
secteur  tertiaire  (services)  -  Industries  des  services  aux  entreprises  (plus  de  20  %)  et  Autres 
industries  de  services  (18  %). 

A  l'oppose,  il  n'y  a  pas,  par  definition,  de  travail  autonome  dans  le  secteur  public.  En 
effet,  les  travailleurs  autonomes  qui  passent  des  contrats  de  services  avec  l'administration 
publique  sont  classes  selon  le  secteur  d'activite"  de  leur  entreprise,  p.  ex.,  Services  aux 
entreprises.  Il  existe  d'autres  industries  ou  les  nombres  de  travailleurs  autonomes  sont 
minimes,  notamment  les  Services  d'enseignement,  les  Industries  des  mines,  les 
Communications  et  autres  services  publics  et  les  Intermediaires  financiers  et  assurances.  Il 
n'est  pas  surprenant  que  les  societ£s  exercant  leurs  activites  dans  ces  industries  constituent 
une  part  importante  de  «grandes  entreprises»  (p.  ex.  les  banques,  les  compagnies 
d'assurances,  les  compagnies  de  telephone)  ou  sont  liees  au  secteur  public  (p.  ex. 
enseignement  el^mentaire  et  secondaire). 
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Graphique4J 

Taux  de  travailleurs  autonomes  selon  la  division  d 'industries 

(Ne  comprend  pas  la  Division  A  -  Industries  agricoles) 

Toutcs  les  industries  non  agricolcs  - 

B  -  Peche  et  piegeage 

C  -  Exploitation  foresliere  et    _ 
services  forest  iers 

D  -  Mines  " | 

E  -  Industries  matm fact urie res  " 
F  -  Construction  " 
G  -  Transport  el  entreposage 
H  -  Communications 
I  -  Commerce  de  gros 

J  -  Commerce  dc  detail 

K  -  Intermedia  ires  financiers  et 
assurances 

L  -  Services  immobiliers 
M  -  Services  aux  cnlreprises 
N  -  Services  gouvcrnemenlau.x  ~ 

O  -  Seiviccs  d'enseignement  -  _j 

P  -  Services  de  soins  de  same  et 
services  socinux 

O  -  Hebergcmenl  el  reslauration  - 
R  -  Auircs  industries  dc  services  "I 

I 

20  30 

Pourcentage 

Source  :  Donnees  non  publiees  du  recensement  de  1991. 

Industries  affichant  les  taux  de  travailleurs  autonomes  les  plus  eleves 

Au  niveau  le  plus  d^taille"  de  la  classification  des  industries,  soit  celui  des  groupes,  on 
constate  que  dans  11  industries,  le  tiers  au  moins  des  travailleurs  sont  des  travailleurs 
autonomes.  Le  groupe  Cabinets  de  sp£cialistes  du  domaine  des  services  sociaux  (p.  ex., 
psychologies)  affiche  le  nombre  relatif  le  plus  eleve  de  travailleurs  autonomes,  la 
concentration  de  ces  travailleurs  se  chiffrant  a  60  %  (tableau  4.1). 
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Tableau  4.1 

Dix  premiers  groupes  d'industries  selon  la  proportion  de  travailleurs  autonomes 

dans  la  population  active 


Groupe  d'industries 

Nombre  de 
travailleurs 
autonomes 

Taux  de  travailleurs 
autonomes 

Taux 
d'employeurs 

Cabinets  de  sp£cialistes  du 
domaine  des  services 
sociaux  (1) 

2  345 

63,9 

17,2 

Pi^geage 

565 

59,5 

8,8 

Peche 

18  970 

45,6 

54,1 

Photographes 

5  745 

44,7 

26,3 

Autres  services  (2) 

22  230 

43,5 

13,3 

Autres  services  personnels  et 
domestiques  (3) 

26  795 

39(3 

15,0 

Theatres  et  autres  spectacles 

It  865 

37,3 

20,8 

Autres  industries  du  transport  (4) 

13  875 

37,2 

18,9 

Bureaux  de  conseil  en  gestion 

15  770 

36,7 

32,1 

Salons  de  coiffure  et  salons  de 
beautd 

33  045 

34,6 

35,8 

Total  des  10  premiers  groupes 

151  205 

27,2 

(1)  Comprend  les  cabinets  de  psychologues,  les  cabinets  de  travailleurs  sociaux,  etc. 

(2)  Comprend  les  artistes  ind6pendants,  les  radiodiffuseurs  a  la  pige,  etc. 

(3)  Comprend  diverses  industries,  des  cordonneries  jusqu'aux  services  de  garde. 

(4)  Comprend  l'industrie  du  taxi. 

Nota  :     Population  active  non  agricole  uniquement. 
Source  :  Donnees  non  pubises  du  recensement  de  1991. 

Les  taux  d'employeurs  plutot  faibles  indiquent  a  quel  point  les  travailleurs 
independants  dominent  dans  ces  industries  comptant  un  grand  nombre  de  travailleurs 
autonomes.  Seul  le  groupe  Peche  presente  une  proportion  d'employeurs  superieure  au  taux 
d'employeurs  (49,5  %)  pour  l'ensemble  de  la  population  de  travailleurs  autonomes. 


Industries  comptant  le  plus  de  travailleurs 

La  serie  de  graphiques  et  de  tableaux  ci-apres  presente  les  10  premiers  groupes 
d'industries  selon  la  taille  de  la  population  active  (plutot  que  selon  la  proportion  de 
travailleurs  autonomes)  pour  les  categories  de  travailleurs  a  l'etude. 
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Tableau  4.2 

Population  active  dans  les  10  premiers  groupes  d'industries  selon  le  nombre  de 

travailleurs  autonomes 


Groupe  d'industries 

Travailleurs 

%  de  1' ensemble 

Taux 

autonomes 

des  travailleurs 
autonomes 

d'employeurs 

Services  de  restauration  (1) 

Promotion  et  construction  de  batiments 
r£sidentiels  (2) 

Cabinets  prives  de  medecins  et  de 
chirurgiens 

Travaux  d'interieur  et  de  finition  (2) 

Magasins  d'alimentation  -  detail  (3) 

Salons  de  coiffure  et  salons  de  beaute 

Industries  du  camionnage 

Bureaux  d'architectes  et  d'ing£nieurs 

Etudes  d'avocats  et  de  notaires 

Ateliers  de  reparation  de  v^hicules 

automobiles 
Total  pour  les  10  premiers  groupes 


49  390 

4,3 

71,9 

48  170 

4,2 

52,5 

41  410 

3,6 

78,6 

41  105 

3,6 

39,4 

33  770 

2,9 

66,1 

33  045 

2,9 

35,8 

32  500 

2,8 

36,6 

32  170 

2,8 

44,5 

28  535 

2,5 

79,4 

28  175 

2,4 

57,3 

368  270 

32,0 

56,7 

( 1 )  Comprend  les  restaurants. 

(2)  Industries  de  la  construction. 

(3)  Comprend  les  ddpanneurs. 

Nota  :     Population  active  non  agricole  uniquement. 
Source  :  Donnees  non  pubises  du  recensement  de  1991 . 

Juste  en-dessous  du  tiers  de  l'ensemble  des  travailleurs  autonomes  sont  classes  dans  les 
10  groupes  les  plus  importants  (tableau  4.2).  L'Industrie  des  services  de  restauration 
comprend  plus  de  4  %  des  travailleurs  autonomes.  Ces  groupes  affichent  des  taux 
d'employeurs  plus  eleves,  soit  pres  de  60  %,  contre  50  %  pour  l'ensemble  des  travailleurs 
autonomes.  Quelques  industries  affichent  des  taux  d'employeurs  de  plus  de  70  %, 
notamment  les  cabinets  de  medecins,  les  etudes  d'avocats  et  les  services  de  restauration 
independants. 

II  est  normal  que  certaines  industries  comme  celle  des  Travaux  d'interieur  et  de  finition 
(p.  ex.,  les  metiers  dans  le  secteur  de  la  construction)  et  les  Industries  du  camionnage 
pr^sentent  des  taux  d'employeurs  inf^rieurs  a  la  moyenne.  Toutefois,  il  est  surprenant  que 
les  taux  d'employeurs  pour  d'autres  petites  entreprises  comme  les  Bureaux  d'architectes  et 
d'ingen ieurs  soient  plutot  f aibles.  C  'es  t  peut-etre  attr ibuable  au  fait  qu'i  1  s'agit  de  bureaux  de 
conseillers  qui  font  souvent  appel  au  personnel  de  soutien  des  societes  avec  lesquelles  ils 
passent  des  contrats. 
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Les  industries  occupant  les  trois  premiers  rangs  dans  le  tableau  4.2  sont  egalement  les 
trois  industries  qui  comptent  le  plus  d'employeurs  au  total.  Les  rangs  changent  quelque  peu 
parce  qu'il  y  a  plus  d'employeurs  dans  les  Cabinets  prives  de  medecins  et  de  chirurgiens  que 
dans  l'industrie  Promotion  et  construction  de  batiments  residentiels. 

On  constate  par  ailleurs  que  les  trois  industries  qui  comptent  le  plus  de  travailleurs 
ind^pendants  sont  differentes.  Les  Autres  services  personnels  suivent  les  deux  industries  du 
secteur  de  la  construction  (Travaux  d'inteVieur  et  de  finition  et  Promotion  et  construction  de 
batiments  residentiels). 

Les  industries  qui  comprennent  les  plus  grands  nombres  de  travailleurs  autonomes  de 
sexe  masculin  ne  different  que  tres  legerement  du  profil  general,  ce  qui  n'est  pas  surprenant 
compte  tenu  que  70  %  des  travailleurs  autonomes  sont  des  hommes.  La  seule  nouvelle 
industrie  dans  les  10  premiers  rangs  est  celle  des  Services  de  comptabilite  et  de  tenue  de 
Iivres  (graphique  4.2). 


Graphlque  4.2 

Dix  premiers  groupes  d' industries  pour  les  travailleurs  autonomes  de  sexe 

masculin 


(Industries  non  agricoles  uniquemcnt) 


Construction  de  batiments 
residentiels 

Travaux  d'int£rieur  et 

de  finition 

Cabinets  prives  de  mSdecins 

Services  de  restauration 

Industries  du  camionnage 

Architecles,  ingenieurs 

Reparation  de  v^hicules 

automobiles 

Etudes  d'avocats 

Magasins  d'alimentation 

Comptabilite  et  tenue  de  Iivres 


0  12  3  4 

Pourcentage  des  travailleurs  autonomes 

Source  :  Donn^es  non  pubises  du  recensement  de  199 J. 
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En  revanche,  les  travailleuses  autonomes  travaillent  dans  des  industries  nettement 
differentes  (graphique  4.3).  On  releve  six  industries  qui  ne  font  pas  partie  de  la  liste  globale 
des  10  premieres  industries,  et  il  y  a  plus  de  travailleuses  autonomes  dans  les  industries  de 
services  comparativement  au  secteur  professionnel  et  aux  metiers  autonomes.  Le  taux 
d'employeurs  chez  les  femmes  (non  presente  ici)  est  de  beaucoup  inferieur  au  taux 
d'employeurs  pour  l'ensemble  des  travailleurs  autonomes. 


Graphique  4.3 

Dix  premiers  groupes  d'industries  pour  les  travailleuses  autonomes 


(Industries  non  agricoles  uniquement) 


Salons  de  coiffure  et  salons 
de  beauts 

Autres  services  personnels 
Services  de  restauration 
Magasins  d'alimentation 

Autres  services  aux 

entreprises 

Autres  services 

Services  sociaux  hors 
institution 

Comptabilit£  et  tenue  de  livres 

Cabinets  prives  de  medecins 

Magasins  de  jouets,  d'articles 

de  loisirs,  d'articles  de 

fantaisie  et  de  souvenirs 


0 


2  4  6 

Pourcentage  des  travailleurs  autonomes 

Source  :  Donnees  non  publiees  du  recensement  de  199t . 


L'examen  de  ces  repartitions  selon  l'industrie  fait  ressortir  plusieurs  points. 
Premierement,  les  taux  les  plus  eleves  de  travailleurs  autonomes  correspondent  aux 
industries  qui  comptent  beaucoup  de  travailleurs  independants.  Deuxiemement,  les  taux 
d'employeurs  sont  plus  eleves  chez  les  hommes  dans  un  grand  nombre  d'industries  des 
travailleurs  autonomes.  Finalement,  on  denombre  un  plus  grand  nombre  de  travailleuses 
autonomes  dans  les  industries  de  services.  Le  chapitre  suivant  traite  des  professions  et  des 
revenus  d'emploi  pour  faire  suite  a  1  etude  des  travailleurs  autonomes  selon  les  industries. 
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Profession  et  revenu  d'emploi 


Lorsqu'on  se  penche  sur  les  professions,  on  examine  le  travail  que  les  gens  font  par 
opposition  au  genre  d'entreprise  ou  d'industrie  dans  laquelle  ils  font  ce  travail.  Ainsi,  par 
exemple,  tous  les  travailleurs  dans  une  mine  d'or  sont  classes  dans  une  seule  Industrie.  Par 
contre,  les  travailleurs  dans  cette  entreprise  miniere  peuvent  avoir  diverses  professions  - 
mineur,  docteur,  secretaire  ou  comptable  -  selon  le  travail  particulier  qu'ils  effectuent.  Dans 
cet  exemple,  les  travailleurs  sont  des  employes;  seuls  les  propri£taires  de  la  mine  d'or  sont 
considered  comme  des  travailleurs  autonomes. 

Lorsqu'on  traite  des  travailleurs  autonomes,  la  distinction  entre  l'industrie  et  la 
profession  est  souvent  plus  floue.  II  existe  un  groupe  d'industries  Cabinets  prives  de 
mgdecins  et  de  chirurgiens  et  un  groupe  de  professions  Medecins  et  chirurgiens.  Toutefois, 
on  releve  des  aspects  differents  du  travail  autonome  lorsqu'on  l'examine  du  point  de  vue  des 
professions.  Par  exemple,  les  administrateurs  sont  regroupes  ensemble  et  les  artistes  et 
artisans  sont  classes  selon  ce  qu'ils  font  plut6t  que  selon  ce  qu'ils  produisent. 

Comme  c  etait  le  cas  pour  les  industries,  les  donnees  du  recensement  sur  la  profession 
sont  cl assies  selon  une  structure  a  trois  niveaux  d'agregation.  Dans  le  cas  qui  nous  intSresse, 
la  structure  comprend  22  grands  groupes,  repartis  en  80  sous-groupes,  divises  a  leur  tour  en 
5 1 4  groupes  de  base  detailles. 


Vue  d'ensemble 


Les  taux  de  travailleurs  autonomes  sont  plus  eleves  que  la  moyenne  dans  10  des  grands 
groupes.  La  catSgorie  Pecheurs  et  trappeurs  est  de  loin  la  plus  importante,  affichant  un  taux 
de  travailleurs  autonomes  de  pres  de  40  %.  Le  deuxieme  groupe  par  ordre  d'importance, 
Profession nels  des  domaines  artistique  et  litteraire,  presente  un  taux  de  travailleurs 
autonomes  beaucoup  plus  bas,  soit  25  %. 

La  categorie  Pecheurs  et  trappeurs  mise  a  part,  les  taux  de  travailleurs  autonomes  selon 
les  grands  groupes  de  professions  ne  varient  pas  autant  par  rapport  a  la  moyenne  que  les 
taux  etablis  selon  les  industries.  II  existe  toutefois  des  emplois  affichant  de  fortes 
proportions  de  travailleurs  autonomes  lorsqu'on  les  analyse  du  point  de  vue  de  la  profession, 
tels  que  Directeurs,  gfirants  et  administrateurs  et  Travailleurs  specialises  dans  la  vente,  qui  se 
retrouvent  dans  de  nombreuses  industries  differentes. 
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D'autres  vastes  categories  de  professions  pr£sentent  des  taux  de  travailleurs  autonomes 
inferieurs  a  la  moyenne  mais  des  nombres  elev£s  de  travailleurs  autonomes.  Pris  ensemble, 
les  trois  grands  groupes  -Travailleurs  specialises  dans  les  services,  Employes  de  bureau  et 
Travailleurs  des  sciences  naturelles,  du  genie  et  des  mathematiques  -  comptent  20  %  de 
1'ensemble  des  travailleurs  autonomes  en  depit  du  fait  que  leurs  taux  de  travailleurs 
autonomes  sont  plutot  faibles. 


Graphique  5.1 

Taux  de  travailleurs  autonomes  selon  le  grand  groupe  de  professions 


(Industries  non  agricoles  uniquetnent) 


Ensemble  industries  non  agricoles  — 

GG  1 1  -  Directeurs,gerants,administ.  — 

GG  2 1  -  Sciences  naturelles  — 

GG  23  -  Sciences  sociales 

GG  25  -  Membres  du  clerge  — 

GG  27  -  Enseignants  — 

GG  3 1  -  M&lecine  el  same  - 

GG  33  -  Domaines  artist.litteraire,etc  - 

GG  4 1  -  Employes  de  bureau  — 

GG51-Vente  - 
GG6I  -Services 

GG  71  -  Agricult.,horticult.,eleveurs(l)  - 

GG  73  -  Pecheurs,  trappeurs  — 
GG  75  -  Travail,  forestiers.bucherons 
GG  77  -  Mineurs,  etc. 

GG  81/82  -Travail.indust.  de  transfer 
GG  83  -  Usin.  travail,  domaines  conn. 

GG  85  -  Travail. specialises  fabric, 
le  montage.reparation  produits 

GG  87  -  Travailleurs  du  b&timent 
GG  91  -  Person.exploitation  transp. 

GG  93  -  Manutentionnaires     -  ] 
GG  95  -  Ouvr.qual.conduc.  machines     - 
GG  99  -  Travail,  non  classes  ailleurs    -  \ 


(1)  Les  donnees  sur  le  grand  groupe  71,  ne  portent  que  sur  les  professions  non  relieves  a 
l'agriculture,  p.  ex.,  Ouvriers  pepinieristes  et  assimil£s. 
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Concentrations  de  travailleurs  autonomes  dans  un  petit  nombre  de 
professions 

Les  travailleurs  autonomes  sont  davantage  concentres  dansun  moins  grand  nombre  de 
professions.  Les  10  groupes  de  base  de  professions  qui  comptent  le  plus  de  travailleurs 
autonomes  repr£sentent  plus  du  tiers  de  l'ensemble  des  travailleurs  autonomes.  Seulement 
le  quart  des  employes  sont  classes  dans  les  10  premiers  groupes  de  base  pour  les  employes. 

Parmi  les  categories  de  travailleurs  autonomes,  c'est  la  categorie  des  employeurs  qui 
presente  les  plus  fortes  concentrations;  pres  de  la  moitie  des  employeurs  sont  classes  dans 
les  1 0  premiers  groupes  de  base  pour  les  employeurs.  Presque  60  %  des  femmes  employeurs 
sont  classees  dans  les  10  groupes  comptant  le  plus  de  femmes  employeurs;  ce  qui  est 
remarquable  si  Ton  considere  qu'il  y  a  plus  de  500  groupes. 

Forte  proportion  de  travailleurs  autonomes  dans  les  professions  liberates 

Contrairement  a  ce  qui  a  6te  constate  au  niveau  des  grands  groupes  qui  ne  presentaient 
pas  de  situations  extremes,  on  releve  de  nombreux  cas  de  taux  elev6s  de  travailleurs 
autonomes  au  niveau  des  groupes  de  professions  d£taill£s.  Dans  27  de  ces  groupes,  les 
travailleurs  autonomes  representent  le  tiers  au  moins  de  la  population  active;  10  de  ces 
groupes  affichent  des  proportions  de  travailleurs  autonomes  superieures  a  50  %  (tableau 
5.1). 
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Tableau  5.1 

Dix  premiers  groupes  de  professions  selon  la  proportion  de  travailleurs  autonomes 

dans  la  population  active 


Groupe  de  professions 

Nombre  de 
travailleurs 

Taux  de 
travailleurs 

Taux 
d'employeurs 

autonomes 

autonomes 

Dentistes 

10  645 

83,0 

89,1 

Osteopathes  et  chiropracteurs 

3  060 

75,5 

79,1 

Peintres,  sculpteurs  et  autres  artistes 

8  145 

71,3 

9,6 

Denturologistes 

1  300 

67,7 

45,0 

Optometristes 

2  165 

65,1 

79,7 

Capitaines  et  officiers  de  bateaux  de 
peche 

2  370 

60,1 

85,4 

Medecins  et  chirurgiens 

32  685 

60,0 

73,9 

Chefs  d'orchestre,  compositeurs  et 
arrangeurs 

880 

53,8 

19,9 

Trappeurs 

500 

52,6 

5,0 

Contremaitres  :  fabrication  de  produits 
enbois  (1) 

2  675 

51,0 

89,3 

Total  pour  les  dix  premiers  groupes 

64  425 

67,9 

(1)  Comprend  notamment  les  ebenistes  et  les  menuisiers. 

Nota  :     Population  active  non  agricole  uniquement. 
Source  :  Donnees  non  publiees  du  recensement  de  1991. 

Dans  le  cas  des  industries  comptant  les  plus  fortes  proportions  de  travailleurs 
autonomes,  on  a  constate  que  les  taux  d'employeurs  etaient  faibles  (c.-a-d.  seulement  un  sur 
quatre)  et  qu'il  y  avait  peu  d'industries  dans  les  secteurs  des  professions  liberates .  La 
tendance  relative  a  la  profession  est  assez  differente  :  les  deux  tiers  des  travailleurs 
autonomes  dans  les  10  groupes  de  professions  presentant  les  plus  fortes  proportions  de 
travailleurs  autonomes  sont  des  employeurs.  En  outre,  les  groupes  professions  liberales 
dominent  dans  cette  liste. 


Professions  comptant  le  plus  de  travailleurs 


Les  groupes  de  professions  comptant  le  plus  de  travailleurs  autonomes  (tableau  5.2) 
sont  fort  differents  des  groupes  qui  affichent  les  taux  de  travailleurs  autonomes  les  plus 
eleves. 
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Tableau  5.2 

Population  active  experimented  dans  les  10  premiers  groupes  de  professions  pour 

les  travailleurs  autonomes 


Groupe  de  professions 


Nombre  %de  Taux  Tauxde 

l'ensemble  des  d'employeurs     mascu- 
travailleurs  linite 

autonomes 


Vendeurs  et  commis  -  marchandises 

Surveillants :  vendeurs  de 
marchandises 

Directeurs  des  ventes  et  de  la  publicity 

Directeurs  g£n£raux  et  autres  cadres 
superieurs 

Charpentiers  et  travailleurs  assimiles 

Barbiers,  coiffeurs  et  travailleurs 
assimiles 

Medecins  et  chirurgiens 

Contremaitres  :  autres  travailleurs  du 
batiment 

Autres  directeurs  et  administrateurs 

Conducteurs  de  camion 

Total  pour  les  10  premiers  groupes 


57  570 


5,0 


10,9 


1,8 


52  960 

4,6 

99,9 

1,9 

49  545 

4,3 

73,6 

2,5 

48  835 

4,2 

78,8 

5,3 

34  455 

3,0 

29,8 

77,3 

33615 

2,9 

34,5 

0,3 

32  685 

2,8 

73,9 

3,6 

31340 

2,7 

73,4 

48,0 

30  080 

2,6 

73,0 

2,3 

29  390 

2,6 

73,0 

29,9 

400  475 

34,7 

Nota  :     Population  active  non  agricole  uniquement. 
Source  :  Donnees  non  publiees  du  recensement  de  1991. 


Certaines  des  professions  enumerees  comptent  beaucoup  de  travailleurs  autonomes 
parce  qu'il  s'agit  de  groupes  tres  vastes.  Par  exemple,  meme  si  la  categorie  Vendeurs  et 
commis  -  marchandises  affiche  un  pourcentage  de  travailleurs  autonomes  assez  faible 
(8,2  %  comparativement  a  la  moyenne  de  8,4  %),  elle  se  classe  tout  de  meme  parmi  les  10 
premieres  categories  pour  les  travailleurs  autonomes.  En  fait,  il  s'agit  du  groupe  occupant  le 
premier  rang  tant  pour  les  travailleurs  autonomes  que  pour  les  employes. 

On  trouve  6galement  dans  cette  liste  les  trois  premieres  professions  pour  les  travailleurs 
autonomes  de  sexe  masculin :  Directeurs  generaux  et  autres  cadres  superieurs,  Vendeurs  et 
commis  -  marchandises  et  Directeurs  des  ventes  et  de  la  publicite.  Dans  le  cas  des  femmes,  la 
profession  Barbiers  et  coiffeurs  occupe  le  premier  rang  suivie  de  deux  groupes  de 
professions  qui  ne  figurent  pas  dans  la  liste  globale  des  10  premieres  professions,  soit 
Travailleurs  specialises  dans  le  soin  des  enfants  et  Teneurs  de  livres. 
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Lorsque  1'on  repartit  les  categories  selon  les  travailleurs  independants  (tableau  5.3)  et 
selon  les  employeurs  (tableau  5.4),  la  situation  est  fort  differente.  Chaque  liste  contient 
quatre  nouveaux  groupes  et  l'ordre  des  groupes  est  completement  change. 

Tableau  5.3 

Dix  premiers  groupes  de  professions  pour  les  travailleurs  independants 

A  travaille  a  plein 

temps  la  majeure 

partie  de  1'annee  (1) 


Groupe  de  professions 


Nombre 


%de 

l'ensemble 

Tauxde 

des 

mascu- 

travailleurs 

linite 

Nombre 


Revenu 

d'emploi 

moyen 


Vendeurs  et  commis  - 
marchandises 

Charpentiers  et  travailleurs 
assimiles 

Conducteurs  de  camion 

■  Travailleurs  specialises  dans  le 
soin  des  enfants 

Barbiers,  coiffeurs  et  travailleurs 
assimiles 

Directeurs  des  ventes  et  de  la 
publicity  (2) 

Teneurs  de  livres 

Comptables,  veYificateurs  et 
autres  agents  financiers 

M^caniciens  et  reparateurs  de 
vehicules  automobiles 

Directeurs  gendraux  et  autres 
cadres  sup6rieurs  (2) 

Total  pour  les  10  premiers 
groupes 


51275 


8,8 


1,6 


33  635         23  134 


24  185 

4,2 

22  195 

3,8 

22  125 

3,8 

22  025 

3,8 

13  085 

2,3 

12  800 

2,2 

11  935 

2,1 

10  575 

1,8 

10  350 

1,8 

200  550 

34,6 

67,1  13  050  26  683 

28,6  16  015  34  125 

0,0  12  220  10  435 

0,3  14  220  17  739 


1,8 

9  495 

26  445 

0,2 

5  030 

23  477 

2,2 

7  370 

40  201 

13,6 

7  970 

23  418 

3,4 

7  440 

38  638 

126  445 


(1)  Le  nombre  de  travailleurs  dans  chaque  profession  correspond  au  total  de  la  population 
active  experirnent£e.  Toutefois,  les  chiffres  de  la  colonne  revenu  d'emploi  moyen  sont 
calcules  a  partir  des  chiffres  relatifs  aux  travailleurs  experimentes  qui  ont  travaille  a  plein 
temps  la  majeure  partie  de  1'annee  (au  moins  40  semaines)  en  1990  et  ont  louche  un 
revenu  d'emploi. 

(2)  Ces  types  de  professions  sont  incluses  du  fait  qu'elles  englobent  des  travailleurs 
independants  qui  exercent  leurs  activites  dans  de  petites  societ£s  de  personnes  ou  de 
petites  entreprises  dans  lesquelles  ils  n'ont  pas  a  gerer  du  personnel,  mais  plutot  des 
activites. 

Nota  :     Population  active  non  agricole  uniquement. 


Source  :  Donnees  non  publiees  du  recensement  de  1991. 
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En  outre,  les  employeurs  peuvent  etre  classes  en  deux  groupes  distincts  :  le 
proprietaire-exploitant,  dont  la  profession  et  le  revenu  sont  fonction  de  l'entreprise  qu'il 
possede,  et  le  professionnel,  qui  embauche  du  personnel,  mais  dont  le  revenu  depend  de  ses 
propres  activites  (p.  ex.,  medecin,  avocat).  En  moyenne,  les  professionnels  employeurs 
affichent  les  revenus  les  plus  eleves. 

Meme  si  les  genres  de  professions  pour  les  employeurs  sont  differents  selon  le  sexe 
(graphique  5.3),  on  ne  remarque  pas  de  tendances  aussi  nettes  que  la  tendance  observee 
relativement  aux  travailleuses  independantes  (quatre  professions  dans  le  domaine  des  arts). 
Dans  la  liste  des  hommes  on  releve  deux  metiers  alors  qu'il  n'y  en  a  aucun  dans  celle  des 
femmes.  De  plus,  deux  professions-employeur  pour  les  femmes  (c.-a-d.  Teneurs  de  livres  et 
Secretaires  et  stenographes)  figurent  dans  la  liste  principalementparce  qu'elles  comptent  de 
nombreuses  travailleuses  et  non  parce  qu'il  s'agit  de  professions  dans  lesquelles  on  trouve 
habituellement  beaucoup  d'employeurs. 


Graphique  5.3 

Dix  premiers  groupes  de  professions  pour  les  employeurs  selon  le  sexe 
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Autres  directeurs  8  % 
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~  Directeurs  des  ventes  el  de 
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—  Teneurs  de  livres  14% 


Surveillanls  ;  vendeurs  22  % 


Hommes 
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Nota  :     Les  pourcentages  sont  calcules  sur  le  total  pour  les  10  premieres  professions;  population 

active  non  agricole  uniquement. 
Source  :  Donnees  non  publiees  du  recensement  de  1991. 


Statistique  Canada  -  n"  96-3  f  6  F  au  catalogue 
Travaitteurs  autonomes 


■39- 


II.  faut  prendre  note  de  plusieurs  points  dans  la  repartition  des  professions  pour  la 
categorie  employeur  (tableau  5.4).  Certaines  de  ces  professions  affichent  des  revenus 
d'emploi  tres  elev6s  et  dans  le  cas  des  professions  qui  se  trouvent  dans  les  deux  listes 
(employeurs  et  travailleurs  independants)  le  revenu  des  employeurs  est  toujours  nettement 
plus  elevei. 

Tableau  5.4 

Dix  premiers  groupes  de  professions  pour  les  employeurs 


Groupe  de  professions 


Nombre 


%de 
1'ensemble 

des 
employeurs 


Taux  de 

masculi- 

nite 


A  travaille"  a  plein  temps 

la  majeure  partie  de 

l'annee(l) 


Nombre 


Revenu 

d'emploi 

moyen 


Surveillants  :  vendeurs  de 
marchandises 

Directeurs  generaux  et  autres 
cadres  superieurs 

Directeurs  des  ventes  et  de  la 
publicity 

Meclecins  et  chirurgiens 

Contremaltres :  autres  travailleurs 
du  batiment 

Autres  directeurs  et 


52  925       - 

.9,3  . 

1,9 

44  220 

30  237 

38  480 

6,7 

6,1 

33  995 

60  503 

36  465 

6,4 

2,8 

32  255 

37  638 

24  160 

4,2 

4,0 

21980 

121  627 

23  005 


4,0 


48,5 


17  230 


39  229 


administrateurs 

21965 

3,9 

2,6 

18  620 

49  089 

Avocats  et  notaires 

21  865 

3,8 

6,1 

20  945 

96  893 

Directeurs  des  services 

19  175 

3,4 

1,9 

15  740 

29  099 

Comptables,  verificateurs  et  autres 

agents  financiers 

15  675 

2,7 

4,2 

14210 

66  068 

Surveillants :  travailleurs 

specialises  dans  la  preparation 

des  aliments  et  boissons  et 

services  connexes 

13  675 

2,4 

1,4 

10  865 

25  404 

Total  pour  les  10  premiers 

groupes 

267  390 

46,8 

230  060 

(1) 


Nota: 


Le  nombre  de  travailleurs  dans  chaque  profession  correspond  au  total  de  la  population 
active  experimentee.  Toutefois,  les  chiffres  de  la  colonne  revenu  d'emploi  moyen  sont 
calcules  a  partir  des  chiffres  relatifs  aux  travailleurs  experiments  qui  ont  travaille'  a  plein 
temps  la  majeure  partie  de  l'annee  (au  moins  40  semaines)  en  1990  et  ont  touche  un 
revenu  d'emploi. 

Population  active  non  agricole  uniquement. 


Source  :  Donndes  non  publiees  du  recensement  de  1991. 
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En  outre,  les  employeurs  peuvent  etre  classes  en  deux  groupes  distincts  :  le 
proprietaire-exploitant,  dont  la  profession  et  le  revenu  sont  fonction  de  l'entreprise  qu'il 
possede,  et  le  professionnel,  qui  embauche  du  personnel,  mais  dont  le  revenu  depend  de  ses 
propres  activity  (p.  ex.,  medecin,  avocat).  En  moyenne,  les  professionnels  employeurs 
afhchent  les  revenus  les  plus  eleves. 

Meme  si  les  genres  de  professions  pour  les  employeurs  sont  differents  selon  le  sexe 
(graphique  5.3),  on  ne  remarque  pas  de  tendances  aussi  nettes  que  la  tendance  observee 
relativement  aux  travailleuses  ind£pendantes  (quatre  professions  dans  le  domaine  des  arts). 
Dans  la  liste  des  hommes  on  releve  deux  metiers  alors  qu'il  n'y  en  a  aucun  dans  celle  des 
femmes.  De  plus,  deux  professions-employeur  pour  les  femmes  (c.-a-d.  Teneurs  de  livres  et 
Secretaires  et  stenographies)  figurent.dans  la  liste  principalement  parce  qu'elles  comptent  de 
nombreuses  travailleuses  et  non  parce  qu'il  s'agit  de  professions  dans  lesquelles  on  trouve 
habituellement  beaucoup  d'employeurs. 


Graphique  5.3 

Dix  premiers  groupes  de  professions  pour  les  employeurs  selon  le  sexe 
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Nota  :     Les  pourcentages  sont  calcules  sur  le  total  pour  les  10  premieres  professions;  population 

active  non  agricole  uniquemerit. 
Source  :  Donn6es  non  publiees  du  recensement  de  1 99 1 . 
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Pour  donher  line  idee  des  emplois  occupgs  par  des  personnes  qui  ne  sont  pas  des 
travailleurs  autoriomes,  le  tableau  suivant  presente  les  professions  selon  le  nombre 
d  employes  (tableau  5.5). 


Tableau  5.5  ■  .,.■>.,■ 

Dix  premiers  groupes  de  professions  pour  les  employes 


Groupe  de  professions 


Nombre 


%de 
1 'ensemble 


Tauxde 

mascu- 


A  travaille  a  plein  temps 

la  majeure  partie  de 

l'annee  (1) 


aes 

employes 

linit«S 

Nombre 

Revenu 

d'emploi 

moyen 

Vendeurs  et  commis  -   ■ 

marchandises 

.641325 

5,1 

0,8 

296  005 

26  739 

Secretaires  et  stenographies 

440  380 

3,5 

0,0 

295  350 

23  580 

Teneurs  de  livres 

'     358  765 

2,9 

0,2 

234'885 

24  810 

Caissiers 

333  470 

2,7 

0,1 

101  640 

17317 

Proposes  au  service  des 
aliments  et  boissons  282  665  2,3 

Concierges,  employes  des 
services  domestiques  et 
dunettoyage  266  925  2,1 

Infirmiers  autorises, 
diplomes  et  infirmiers  en 


0,3 


1,2 


78  760 


135  575 


13  722 


22  113. 


formation 

253  720 

2,0 

0,1 

139  285 

33  177 

Conducteurs  de  camion 

246  695 

2,0 

30,2 

165  585 

30  296 

Commis  generaux  de 

bureau 

217  845 

1,7 

0,2 

135  430 

24  956 

Chefs  et  cuisiniers 

208  775 

1,7 

1,0 

90  040 

18  340 

Total  pour  les  10  premiers 

groupes 

3  250  565 

26,0 

1  672  555 

(1) 


Nota  ; 


Le  nombre  de  travailleurs  dans  chaque  profession  correspond  au  total  de  la  population 
active  experimentee.  Toutefois,  les  chiffres  de  la  colonne  revenu  d'emploi  moyen  sont 
calcules  a  partir  des  chiffres  relatifs  aux  travailleurs  expenmentes  qui  ont  travail^  a  plein 
temps  la  majeure  partie  de  l'annee  (au  moms  40  semaines)  en  1990  et  ont  touchy  un 
revenu  d'emploi. 

Population  active  non  agricole  uniquement. 


Source  :  Donnees  non  publiees  du  recensement  de  1991. 
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Le  premier  point  qui  ressort  de  ce  tableau  c'est  la  predominance  des  femmes  (c.-a-d. 
qu'il  y  a  plus  de  femmes  que  d'hommes)  dans  les  professions  occupant  les  rangs  les  plus 
6lev6s  pour  les  employes.  Par  exemple,  le  taux  de  masculinity  pour  le  groupe  Secretaires  et 
stgnographes  est  si  bas  qu'il  est  arrondi  a  0,0  au  niveau  de  precision  pour  ce  tableau.  On 
remarque  egalement  que  les  revenus  d'emploi  sont  infeYieurs  pour  ces  professions.  II  n'est 
pas  surprenaht,  compte  tenu  de  la  forte  proportion  de  femmes,  que  la  liste  se  rapportant 
uniquement  aux  femmes  est  fort  similaire  a  celle-ci  (seules  les  professions  Professeurs  au 
niveau  primaire  et  prescolaire  et  Riceptionnistes  viennent  s'y  ajouter).  Toutefois,  seulement 
quatre  des  professions  occupant  les  premiers  rangs  pour  les  hommes  figurent  dans  la 
pr&ente  liste.  En  effet,  dans  la  liste  des  10  premieres  professions  s'appliquant  aux  hommes 
uniquement,  on  trouve  da  vantage  de  metiers  diff erents  ainsi  qu'une  diversite  d'autres 
professions.  • 

Un  examen  des  professions  des  employeurs  selon  la  taille  du  revenu  d'emploi  (tableau 
5.6)  plutdt  que  selon  le  nombre  de  travailleurs  corrobore  certaines  des  deductions  faites  plus 
t6t.  On  constate  la  encore  des  revenus  d'emploi  moyens  elev£s  pour  les  professionals.  De 
plus,  il  y  a  en  moyenne  cinq  hommes  pour  chaque  femme  dans  les  groupes  d'employeurs 
affichant  les  revenus  les  plus  elevds.  On  releve  un  rapport  hommes-femmes  proche  de  la 
moyenne  pour  tous  les  employeurs  (trois  hommes  pour  une  femme)  dans  seulement  deux 
des  10  groupes. 
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Tableau  5.6 

Groupes  de  professions  des  employeurs  affichant  les  10  revenus  d'emploi  moyens 

les  plus  eleves  (groupes  de  plus  de  350  employeurs) 


A  travaille'  a  plein 

Groupe  de  professions 

Hommes 

Fertunes 

Tauxde 
mascu- 
linity 

temps  la  majeure 
partie  de  l'annee  (1) 

Nombre       Revenu 

d'emploi 

moyen 

Medecins  et  chirurgiens 

19  285 

4  870 

4,0 

21980 

121  627 

Dentistes 

8  300 

1  185 

7,0 

8  490 

100  134 

Avocats  et  notaires 

18  805 

3  060 

6,1 

20  945 

96  893 

Analystes  de  l'organisation  et  des 

m&hodes 

1  135 

230 

4,9 

1  150 

83  508 

Optomeiristes 

1325 

395 

3,4 

1  590 

79  694 

Osteopathes  et  chiropracteurs 

2  125 

300 

7,1 

2  025 

75  654 

Personnel  specialise  dans  le  diagnostic 

et  le  traitement  des  maladies 

595 

235 

2,5 

705 

72  588 

Architectes 

2  175 

170 

12,8 

2215 

72  492 

Surveillants  :  autres  travailleurs  en 

architecture  et  en  genie 

395 

20 

19,8 

390 

70  257 

Directeurs,  sciences  naturelles  et  genie 

805 

45 

17,9 

755 

70  009. 

Total  pour  les  10  premiers  groupes 

54  945 

10  510 

5,2 

60  245 

(1)  Le  nombre  de  travailleurs  dans  chaque  profession  correspond  au  total  de  la  population 

active  experimentee.  Toutefois,  les  chiffres  de  la  colonne  revenu  d'emploi  moyen  sont 
calcules  a  partir  des  chiffres  relatifs  aux  travailleurs  experiments  qui  ont  travaille  a  plein 
temps  la  majeure  partie  de  l'annee  (au  moins  40  semaines)  en  1990  et  ont  touche  un 
revenu  d'emploi. 

Nota  :     Population  active  non  agricole  uniquement. 

Source  rDonnees  non  publiees  du  recensement  de  1991.  . 

Comparaisons  au  chapitre  du  revenu  d'emploi 

Dans  l'ensemble,  on  constate  un  grand  ecart  entre  le  revenu  d'emploi  des  employeurs  et 
celui  des  employes,  les  travailleurs  autonomes  gagnant  davantage  en  moyenne  (graphique 
5.4).  Toutefois,  les  travailleurs  autonomes  independants  ne  gagnent  pas  autant  que  les 
employes,  ce  qui  confirme  certaines  des  donnees  sur  l'activite'  et  la  profession  analysees 
ci-devant.  - 
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Graphique  5.4 

Revenu  d'emploi  moyen  en  1990  selon  la  categorie  de  travailleurs 

(Industries  non  agricoles  uniquement) 


Employes 


Travailleurs 
autonomes 


Employeurs 


Travailleurs 
independants 


10  20  30  40  50 

Revenu  d'emploi  (en  milliers  de  dollars) 


60 


Nota  :     Selon  les  donnees  de  la  population  active  ayant  travaille  a  plein  temps  durant  40  semaines 
ou  plus. 

Source  :  Donnees  non  publiees  du  recensement  de  1991. 

Lorsqu'on  considere  le  nombre  de  semaines  et  d'heures  travaillees,  on  constate  que 
parmi  toutes  les  categories,  ce  sont  les  travailleurs  independants  qui  ont  le  plus  travaille  a 
temps  partiel.  Ce  groupe  comptait  aussi  la  plus  faible  proportion  de  personnes  ayant 
travaille  40  semaines  ou  plus  dans  des  emplois  a  plein  temps,  un  taux  tres  legerement 
inferieur  a  celui  des  employes.  Le  fait  de  moins  travailler  a  eu  une  incidence  evidente  sur  le 
revenu  d'emploi  touche. 

Dans  le  cas  des  femmes  en  particulier,  les  donnees  sur  la  profession  confirment 
egalement  le  fait  qu'en  moyenne  une  travailleuse  independante  gagne  un  revenu  moindre. 
Les  trois  groupes  de  professions  comptant  le  plus  grand  nombre  de  travailleuses 
independantes  sont  des  groupes  a  revenu  assez  faible  (c.-a-d.  Travailleurs  specialises  dans  le 
soin  des  enfants,  Vendeurs  et  comrnis  -  marchandises,  Barbiers  et  coiffeurs). 

Lorsqu'on  repartit  ces  chiffres  selon  le  sexe,  il  devient  evident  que  le  revenu  d'emploi 
moyen  des  femmes  n'approche  pas  celui  des  hommes  dans  toutes  les  categories  ou 
sous-categories. 
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Conclusion 


Resumes  des  profils 


Dans  le  present  rapport,  nous  avons  traits  des  travailleurs  autonomes  en  accordant  une 
attention  particuliere  aux  differences  entre  Ies  travailleurs  independants  et  les  employeurs. 
Les  faits  saillants  suivants  resument  les  conclusions  les  plus  importantes  tirees  des  donnees 
sur  les  travailleurs  autonomes  non  agricoles. 

Travailleurs  independants 

•  A  long  terme,  le  nombre  de  travailleurs  independants  a  decru  depuis  le  debut  du 
siecle. 

•  Par  contre,  a  court  terme,  il  s'est  accru  au  cours  des  10  dernieres  annees. 

•  Les  travailleurs  independants  sont  plus  ages  que  les  employe's  (en  moyenne). 

•  Il  y  a  peu  de  jeunes  parmi  les  travailleurs  independants. 

•  Une  forte  proportion  de  travailleurs  independants  (18%)  travaillent  apres  lage  de 
55  ans.  j 

•  II  s'agit  plus  souvent  d'hommes  que  de  femmes  (mais  l'ecart  entre  les  sexes  est  plus 

marque  dans  la  cat6gorie  des  employeurs). 
I 

•  Les  travailleurs  independants  ont  un  niveau  de  scolarit6  superieur  a  celui  des 

employes,  mais  inferieur  a  celui  des  employeurs. 
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Les  travailleurs  independants  travaillent  a  peu  pres  le  meme  nombre  d'heures  que 
les  employes. 

Us  travaillent  plus  souvent  a  temps  partiel  une  partie  de  l'annee  que  les  employes  et 
les  employeurs. 

lis  sont  moins  susceptibles  que  les  employeurs  d'avoir  constitue  leur  entreprise  en 
societe. 

lis  sont  concentres  dans  un  nombre  limite  d'industries. 

Les  travailleuses  independantes  travaillent  le  plus  souvent  dans  le  secteur  des 
services. 

Les  travailleurs  independants  sont  davantage  concentres  que  les  employes  dans  un 
nombre  limite  de  professions,  mais  moins  que  les  employeurs. 

lis  sont  plus  susceptibles  que  les  employeurs  de  travailler  dans  le  secteur  des 
services  ou  de  pratiquer  un  metier. 

lis  sont  moins  susceptibles  que  les  employeurs  d'exercer  une  profession  liberale  ou 
d'occuper  unposte  de  direction. 

Les  travailleuses  autonomes  exercent  souvent  des  activites  artistiques. 

Les  travailleurs  autonomes  ont  un  revenu  d'emploi  infeirieur,  en  moyenne,  a  celui 
des  employes  et  a  celui  des  employeurs. 


Employeurs 

A  long  terme,  le  nombre  d'employeurs  s'est  accru  depuis  le  debut  du  siecle. 

Par  contre,  a  court  terme,  il  a  decru  au  cours  des  dix  dernieres  annees. 

Les  employeurs  sont  plus  ag£s  que  les  employes  (en  moyenne). 

Les  jeunes  employeUrs  sont  l'exception. 

Une  forte  proportion  d'employeurs  travaillent  apres  lage  de  55  ans. 

Les  employeurs  sont  plus  souvent  des  hommes  que  des  femmes,  meme  si  le  taux  de 
masculinity  est  tombe  de  25  a  1,  a  3  a  1  au  cours  des  60  dernieres  annees. 

Les  femmes  employeurs  sont  souvent  associ6es  avec  leur  epoux. 

Vingt  pour  cent  (20  %)  des  employeurs  de  sexe  masculin  sont  associSs  avec  leur 
epouse. 

Les  employeurs  ont  un  niveau  de  scolarite  plus  eleve  (25  %  d'entre  eux  ont  un 
grade  universitaire). 

La  population  immigrante  compte  une  plus  forte  proportion  d'employeurs  que  de 
travailleurs  independants. 
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Les  employeurs  travaillent  de  longues  heures  et  sont  plus  nombreux  dans  la 
tranchje  superieure  d'heures  travaillees. 

Us  travaillent  surtout  a  plein  temps  la  majeure  partie  de Tannee. 

Us  sont  plus  susceptibles  que  les  travailleurs  independants  d'avoir  constitue  leur 

entreprise  en  societe.  * 

j 

lis  sont  concentres  dans  un  nombre  limite  d'industries. 

lis  sont  plus  concentres  dans  un  nombre  limite"  de  professions  que  les  travailleurs 
independants.  ■  i 

lis  sont  moins  susceptibles  que  les  travailleurs  independants  de  travailler  dans  le 
secteurj  des  services  oude  pratiquer  un.metier. 

lis  constituent,  de  loin,  la  categorie  de  travailleurs  affichant  le  revenu  d'emploi 

annuel  moyen  le  plus  eleve. 

i 

Les  categories  employeur  et  travailleur  independant  presentent  des  caracteristiques 
differentes  et  peuventconstituer  une  excellente  source  de  donnees  pour  la  recherche  et 
l'analyse.  Comme  nous  l'avons  remarque  precedemment,  les  donnees  sur  les  tendances 
relatives  aux  travailleurs  autonomes  de  1931  a  1991  sont  comprises  dans  les  tableaux 
sommaires  de  donnees  pour  les  utilisateurs  desirant  faire  une  analyse  differente  des 
donnees. 
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Sommaire  de  1' agriculture 


Pour  les  profils  resumes  dans  la  conclusion,  les  travailleurs  autonomes  agricoles 
prdsentent  les  differences  suivantes  comparativement  aux  autres  travailleurs  autonomes. 

•  II  s'agit  le  plus  souvent  d'hommes  (78,1  %  contre  70,8  %). 

•  Us  sont  beaucoup  plus  ages;  39,9  %  d'entre  eux  ont  plus  de  55  ans, 
comparativement  a  17,2  %  pour  les  autres  travailleurs  autonomes. 

•  Seulement26,0  %  d'entre  eux  sont  des  employeurs  comparativement  a  49,5  %des 
autres  travailleurs  autonomes. 

•  Les  Spouses  employeurs  dans  le  secteur  de  l'agriculture  sont  plus  susceptibles 
d'etre  associ£es  avec  leur  £poux  (68,9  %  contre  58,3  %  dans  les  autres  secteurs). 
Dans  le  cas  des  epoux  employeurs,  la  tendance  relative  a  l'association  avec  l'epouse 
est  semblable  (21,2  %  dans  le  secteur  de  l'agriculture  contre  17,7  %  dans  les 
autres  secteurs). 

•  Les  travailleurs  autonomes  agricoles  ont  un  niveau  de  scolarit6  moins  eleve1; 
52,8  %  d'entre  eux  n'ont  pas  termini  leurs  eludes  secondaires,  comparativement 
au  quart  des  autres  travailleurs  autonomes. 

•  La  proportion  d'immigrants  est  beaucoup  plus  faible  dans  le  secteur  de 
l'agriculture.  Seulement  6,3  %  des  travailleurs  autonomes  immigrants  travaillent 
dans  le  secteur  de  l'agriculture  comparativement  a  20,8  %  des  travailleurs 
autonomes  n£s  au  Canada. 

En  outre,  comme  les  caract^ristiques  des  travailleurs  autonomes  agricoles  sont  tres 
differentes  de  celles  des  travailleurs  autonomes  dans  les  industries  non  agricoles,  il  est 
preferable  d'effectuer  une  analyse  distincte  de  cette  categorie  de  travailleurs.  lis  travaillent 
en  moyenne  58,6  heures  par  semaines;  80,2  %  d'entre  eux  travaillent  a  plein  temps  la 
majeure  partie  de  l'ann^e;  le  taux  d'entreprises  constitutes  en  soci^te"  ne  correspond  qu'a  la 
moiti6  de  celui  des  autres  travailleurs  autonomes  (18,2  %  contre  37,5  %). 
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Glossaire 


Categoric  de  travailleurs 

La  population  classee  selon  la  categorie  de  travailleurs  peut  etre  repartie  de  diverses 
facons.  Voici  les  categories  en  question. 

Employes 

Personnes  qui  travaillent  pour  un  salaire  ou  un  traitement,  pour  des  pourboires  ou  a 
commission. 

Travailleurs  autonomes 

Personnes  qui  exploitent  une  ferme  ou  une  entreprise  ou  qui  exercent  une  profession 
(seules  ou  avec  des  associes),  y  compris  les  personnes  comprises  dans  les 
sous-categories  ci-apres. 

Employeurs 

Travailleurs  autonomes  avec  personnel  remunere. 
Travailleurs  independants 

Travailleurs  autonomes  sans  personnel  remunere. 

Travailleurs  familiaux  non  remuneres 

Personnes  travaillant  sans  remuneration  pour  leur  conjoint  ou  une  autre  personne 
apparentee  dans  une  ferme  ou  une  entreprise  familiale.  II  s'agit  d'une  petite  categorie 
residuelle  (66  045  personnes  au  Canada  selon  le  recensement  de  1991,  repr^sentant  moins 
de  1  %  de  la  population  active  exp6riment£e).  On  n'en  a  pas  tenu  compte  dans  l'analyse 
presentee  ici.  D'un  point  de  vue  conceptuel,  ces  personnes  peuvent  etre  consid6r6es  comme 
des  travailleurs  autonomes  (p.  ex.,  un  conjoint  peut  etre  considere"  comme  un  travailleur 
autonome  associe)  ou  des  employes  (p.  ex.,  dans  un  depanneur,  un  des  enfants  fait  un  travail 
qui  devrait  normalement  etre  fait  par  un  travailleur  engage^. 

Travailleurs  remuneres 

Cette  categorie  combine  les  employes  et  les  travailleurs  autonomes  (employeurs  ou 
travailleurs  independants)  ayant  une  entreprise  ou  une  ferme  constitute  en  societe,  Ce 
regroupementpeut  s'expliquerpar  le  fait  que  les  travailleurs  autonomes  dont  l'entreprise  est 
constitute  en  societe  peuvent  etre  considered  comme  des  travailleurs  dont  le  revenu 
d'emploi  est  un  traitement.  lis  presentent  certaines  caracteristiques  similaires  a  celles  des 
salaries  ou  des  travailleurs  «remuneres»  de  leur  propre  entreprise.  Pour  de  nombreuses 
enquetes  de  Statistique  Canada,  particulierement  celles  ou  on  tente  de  maintenir*  une 
certaine  coherence  avec  le  Systeme  de  comptabilite  nationale,  on  utilise  cette  categorie  de 
travailleurs  remune>6s.    Dans  le  present  rapport,  on  ne  fait  pas  la  distinction  entre  les 


Statistique  Canada  -  n°  96-316  F  au  catalogue 
Travailleurs  autonomes 

-52- 


travailleurs  autonomes  dont  l'entreprise  est  constitute  et  ceux  dont  l'entreprise  ne  Test  pas, 
sauf  dans  la  courte  section  portant  sur  la  constitution  en  societe  en  tant  que  caracteristique. 

Si  on  utilise  la  categorie  des  travailleurs  r^muneres,  l'univers  des  travailleurs 
autonomes  est  reduit  de  10  %  a  6,5  %  de  la  population  active  experimentee. 

II  existe  des  regies,  des  controles  et  des  definitions  qui  ont  une  incidence  sur  le 
traitement  des  donn£es  de  la  categorie  de  travailleurs  et  sur  le  classement  des  personnes 
dans  Tune  ou  1'autre  des  deux  grandes  categories,  soit  employes  et  travailleurs  autonomes. 
En  voici  quelques  exemples. 

(1)  Par  definition,  les  travailleurs  des  administrations  publiques  sont  des  employes. 

(2)  Une  personne  qui  garde  des  enfants  chez  elle  est  consid6r€e  comme  un  travailleur 
autonome. 

(3)  Une  personnes  qui  garde  des  enfants  au  domicile  d'une  autre  personne  est 
consider  comme  un  employe. 

(4)  Un  vendeur  a  commission  pour  une  entreprise  est  considers  comme  un  employed 

(5)  Un  vendeur  offrant  ses  services  par  contrat  a  plusieurs  entreprises  est  considere 
comme  un  travailleur  autonome. 

II  y  a  une  quantite"  d'autres  regies  de  ce  type,  qui  sont  toutes  fondees  sur  la  definition  du 
recensement  de  ce  qu'est  un  employe  ou  un  travailleur  autonome.  II  importe  de  prendre  note 
que  les  regies  comme  celles  regissant  la  definition  des  personnes  qui  gardent  des  enfants 
peuvent  se  traduire  par  des  hearts  importants  entre  les  chiffres  relatifs  aux  employes  et  aux 
travailleurs  autonomes.  Les  lecteurs  desireux  de  comparer  les  resultats  de  cette  etude  avec 
ceux  d'autres  enqueues  (particulierement  en  dehors  de  Statistique  Canada)  ou  avec  les 
chiffres  fournis  par  des  syndicats  ou  des  organisations  professionnelles  doivent  savoir  que 
des  differences  peuvent  £tre  attribuables  a  ces  facteurs. 


Concepts  relatifs  a  la  population  active 

Population  active  experimentee 

Dans  la  mesure  du  possible,  l'univers  utilise  pour  les  totalisations  presentees  dans  le 
present  rapport  est  celui  de  la  population  active  experimentee,  c.-a-d.  les  personnes  qui  sont 
actuellerrient  occupies  ou  qui  cherchent  du  travail  et  qui  ont  travaille  a  un  moment 
quelconque  depuis  le  ler  Janvier  de  l'ann£e  pr6cedente.  A  l'occasion,  dans  des  tableaux  de 
donnees  chronologiques  ou  pour  une  analyse  particuliere  (p .  ex. ,  les  families  6poux-6pouse), 
cet  univers  est  modifie.  , 

Industrie 

Sauf  lorsqu'il  s'agit  d'une  analyse  chronologique,  les  donnees  sur  l'industrie  sont 
fondles  sur  la  Classification  type  des  industries  de  1 980. 
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Tableaux  sommaires  de  donnees,  1931  a  1991  (suite) 


Amide     Sexe 

Industrie 

Total 

Travail- 
leur  aut. 

%des 
trav.  aut. 

Empl. 

TravatlleuT 
independant 

Employ*! 

Travail. 

familial 

non 

rtiminW 

1971                T 

Total 

8  626  930 

799  560 

9,3 

316  150 

483  410 

7  543  815 

283  555 

H 

Total 

5  665  720 

702  825 

12,4 

282  245 

420  580 

4  888  690 

74  205 

F 

Total 

2  961210 

96  735 

3,3 

33  905 

62  830 

2  655  125 

209  350 

T 

Agriculture 

481  185 

235  680 

49,0 

38  175 

197  505 

127  165 

118  340 

H 

Agriculture 

369  625 

227  765 

61,6 

36  835 

190  930 

97  155 

44  705 

F 

Agriculture 

1 1 1  560 

7915 

7,1 

1  340 

6  575 

30010 

73  635 

T 

Non  agr. 

8  145  745 

563  880 

6,9 

277  975 

285  905 

7  416  650 

165  205 

H 

Non  agr. 

5  296  095 

475  060 

9,0 

245  410 

229  650 

4  791535 

29  500 

F 

Non  agr. 

2  849  650 

88  820 

3,1 

32  565 

56  255 

2  625  115 

135715 

1981               T 

Total 

12  005  320 

1  096  020 

9,1 

503  410 

592  610 

10  836  920 

72  380 

H 

Total 

7  152  205 

891  055 

12,5 

419  190 

471  865 

6  241  690 

19  460 

F 

Total 

4  853  115 

204  965 

4,2 

84  220 

120  745 

4  595  230 

52  920 

T 

Agriculture 

493  005 

269  580 

54,7 

58  795 

210  785 

176  100 

47  325 

H 

Agriculture 

370  580 

238  940 

64,5 

51310 

187  630 

117  285 

14  355- 

F 

Agriculture 

122415 

30  640 

25,0 

7  485 

23  155 

58815 

32  970 

T 

Non  agr. 

11512315 

826  440 

7,2 

444  615 

381  825 

10  660  820 

25  055 

H 

Non  agr. 

6  781615 

652  115 

9,6 

367  880 

284  235 

6  124  405 

5  105 

F 

Non  agr. 

4  730  700 

174  325 

3,7 

76  735 

97  590 

4536415 

19950 

1986              T 

Total 

12  783  510 

1  208  445 

9,5 

573  000 

635  445 

1 1  485  770 

89  295 

H 

Total 

7  316  995 

947  770 

13,0 

463  820 

483  950 

6  346  805 

22  420 

F 

Total 

5  466  515 

260  675 

4,8 

109  180 

151  495 

5  138  965 

66  875 

T 

Agriculture 

504  245 

252  145 

50,0 

65  510 

186  635 

193  015 

59  085 

H 

Agriculture 

361  315 

222  945 

61,7 

56  620 

166  325 

123  490 

14  890 

F 

Agriculture 

142  930 

29  200 

20,4 

8  890 

20  310 

69  525 

44  195 

T 

Non  agr. 

12  279  265 

956  300 

7,8 

507  490 

448  810 

1 1  292  755 

30210 

H 

Non  agr. 

6955  680 

724  825 

10,4 

407  200 

317  625 

6  223  315 

7  530 

F 

Non  agr. 

5  323  595 

231  475 

4,4 

100  290 

131  185 

5  069440 

22  630 

1991              T 

Total 

14  329)00 

1  406  420 

9,8 

636  580 

769  840 

12  856  200 

66  480 

H 

Total 

7  900  410 

1014  625 

12.8 

483  315 

531310 

6  866  295 

19  490 

F 

Total 

6  428  690 

391  795 

6,1 

153  265 

238  530 

5  989905 

46990 

T 

Agriculture 

509  775 

252  800 

49,6 

65  775 

187  025 

222  700 

34  275 

H 

Agriculture 

339  020 

197  935 

58,4 

51575 

146  360 

130485 

10  600 

F 

Agriculture 

170  755 

54  865 

32,1 

14  200 

40  665 

92  215 

23  675 

T 

Non  agr. 

13819325 

1  153  620 

8,4 

570  805 

582  815 

12  633  500 

32  205 

H 

Non  agr. 

7  561390 

816  690 

10,8 

431  740 

384  950 

6  735  810 

8  890 

F 

Non  agr. 

6  257  935 

336  930 

5,4 

139  065 

197  865 

5  897  690 

23  315 
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Tableaux  sommaires  de  donnees,  1931  a  1991  (fin) 


Source  :  Recensement  du  Canada  de  1 93 1  -  Volume  VII  -  Professions  et  industries  -  tableau  50. 
Nota  :      La  population  comprend  les  personnes  de  10  ans  et  plus;  ne  comprend  pas  le  Yukon,  les 

Territoires  du  Nord-Ouest  et  Terre-Neuve;  les  donnees  portent  sur  les  personnes  occupees 

remunerees  plutot  que  sur  la  population  active  expenmentee.  Dans  ce  tableau,  les  totaux 

de  l'Agriculture  sont  bases  sur  une  definition  de  profession  plutot  que  sur  une  definition 

d'industrie  pour  cette  ann£e  de  recensement  seulement. 
Source  :  Recensement  du  Canada  de  1941  -  Volume  VII  -  Professions  et  industries  -  tableau  18. 
Nota  :      La  population  comprend  les  personnes  de  14  ans  et  plus;  ne  comprend  pas  les  personnes 

en  service  actif  dans  la  Seconde  Guerre  mondiale;  ne  comprend  pas  le  Yukon,  les 

Territoires  du  Nord-Ouest  et  Terre-Neuve;  les  donnees  portent  sur  les  personnes  occupees 

remunerees  plut6t  que  sur  la  population  active  experimentee. 
Source  :  Recensement  du  Canada  de  1951  -  Volume  IV  -  Population  active  -  Professions  et 

industries  -  tableau  19. 
Nota  :      La  population  comprend  les  personnes  de  14  ans  et  plus;  ne  comprend  pas  le  Yukon  et  les 

Territoires  du  Nord-Ouest,  mais  comprend  Terre-Neuve;  les  donnees  portent  sur  la 

population  active  expenmentee. 
Source  :  Recensement  du  Canada  de  1961  -  Volume  III  -  Partie  2  -  Population  active  -  Industries 

-  tableau  9. 
Nota  :      La  population  comprend  les  personnes  de  15  ans  et  plus;  comprend  le  Yukon,  les 

Territoires  du  Nord-Ouest  et  Terre-Neuve;  les  donnees  portent  sur  la  population  active 

experimentee. 
Source  :  Recensement  du  Canada  de  1 97 1  -  Totalisations  speciales. 
Nota  :      La  population  comprend  les  personnes  de  1 5  ans  et  plus;  comprend  le  Yukon,  les 

Territoires  du  Nord-Ouest  et  Terre-Neuve;  les  donnees  portent  sur  la  population  active 

experimentee. 
Source  :  Recensement  du  Canada  de  1981  -  Totalisations  speciales. 
Nota  :      La  population  comprend  les  personnes  de  15  ans  et  plus;  comprend  le  Yukon,  les 

Territoires  du  Nord-Ouest  et  Terre-Neuve;  les  donnees  portent  sur  la  population  active 

experimentee  (selon  la  variable  activity  de  1971). 
Source  :  Recensement  du  Canada  de  1 986  -  Totalisations  speciales. 
Nota  :      La  population  comprend  les  personnes  de  1 5  ans  et  plus;  comprend  le  Yukon,  les 

Territoires  du  Nord-Ouest  et  Terre-Neuve;  les  donnees  portent  sur  la  population  active 

experimentee  (selon  la  variable  activite  de  1971). 
Source  :  Recensement  du  Canada  de  1991  -  Totalisations  speciales. 
Nota  :      La  population  comprend  les  personnes  de  15  ans  et  plus;  comprend  le  Yukon,  les 

Territoires  du  Nord-Ouest  et  Terre-Neuve;  les  donnees  portent  sur  la  population  active 

experimentee  (selon  la  variable  activity  de  1971). 
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Le  travail  autonome  est-il  vraiment  avantageux  an  point  de  vue  economique?  Ou 
le  choisit-on  en  fonction  des  circonstance.s?  Le  present  rapport  examine  deux 
types  de  travaitleurs  autonomes  au  Canada  ;  ceux  qui  ont  des  employes 
remuneres  et  ceux  qui  tren  ont  pas.  On  se  penche  entre  a  Litres  sur  les 
caracteristiques  de  ces  travailleurs  sous  Laspect  de  la  demographie  et  clu  travail, 
sur  leurs  secteurs  d'activite  et  leurs  professions.  On  jette  tin  nouveau  regard  sur 
la  perception  commune  selon  laquelle  les  travailleurs  autonomes  representee 
un  uroupe  orivilede. 


Les  publications  de  la  serie  Le  Canada  a  I 'etude,  redigees  clans  un  style  clair  et 
attrayant.  presenters  des  statistiques  riree.s  du  dernier  recensement;  il  s:agit  de  la 
source  de  donnees  ciemographiques  et  socio-economiques  la  plus  riche  au 
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